


I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА МУНИЦИПАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ 

ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Система образования Кореновского района представлена 44 

образовательными организациями: 20 дошкольных образовательных 

учреждений, 22 общеобразовательных учреждений (20 средних, 2 основных), 2 

учреждения дополнительного образования (дом художественного творчества 

детей и спортивная школа), 2 учреждения среднего профессионального 

образования. Детские сады посещают  3172 воспитанника, в 

общеобразовательных организациях обучается 10102 ребенка Учреждения 

дополнительного образования  посещают 3856 детей в возрасте от 5 до 17 лет.  

В учреждениях работают 958 педагогических работников, в том числе: в 

школах 589, в детских садах 287, в учреждениях дополнительного образования 

82. 

Во вторую смену обучается 1062 ребенка, сложная ситуация складывается 

в Кореновском городском и в Платнировском сельском поселениях. 

Имеет необходимость строительство школы в этих поселениях. В 

перспективном планировании в муниципальном образовании Кореновский район 

запланировано строительство школ на 550 мест (ст. Платнировская), 1100 мест (г. 

Кореновск). 

В муниципальном образовании Кореновский район 20  дошкольных 

образовательных организации и  группа, осуществляющая образовательную 

деятельность по образовательным программам дошкольного образования, 

присмотр и уход за детьми, организованная при общеобразовательной 

организации. 

 В рамках Государственной программа Краснодарского края «Развитие 

общественной инфраструктуры" со сроком реализации 2022 – 2030 годы» 

запланировано  строительство ДОО  с. Братковское (40 мест), в г. Кореновске 

(60 мест) для детей от 1,6  до 3 лет. В Братковском сельском поселении нет 

дошкольной образовательной организации,  дети посещают ближайшее 

дошкольное учреждение, которое расположено в 13 км. от административного 

центра  Братковского сельского поселения. В городе Кореновске ввод в 

действие дошкольного учреждения позволит  обеспечить возрастную 

категорию от 1,6 лет до 3 лет. 

 

В рамках реализации федерального проекта «Успех каждого ребенка» 

национального проекта «Образование» муниципальным образованием 

Кореновский район выполнен целевой показатель охвата детей 

дополнительным образованием в возрасте от 5 до 18 лет детей в 2023 году 

79,05% (план 78,5%). В мае 2024 года охват детей дополнительным 

образованием составил 68,41% (план 53,47%). До 2030 года охват должен 

составить 82%. 

В 2020-2024 г.г. система образования Кореновского района была 

направлена на сохранение и укрепление единства образовательного 



пространства. Все общеобразовательные организации реализуют новые 

стандарты «третьего поколения», реализация которых, учитывает 

традиционный подход и новые требования к учебно-воспитательному процессу, 

с учетом обновления требований административного контроля к 

образовательным процедурам. 

  
II. ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ РЕГИОНАЛЬНОЙ 

СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ 

Целью Программы является укрепление суверенитета российской 

системы образования, обеспечение единства регионального образовательного 

пространства, развитие доступности качественного образования, 

соответствующего требованиям инновационного развития экономики, 

реализация потенциала каждого человека, развитие его талантов, воспитание 

патриотичной и социально ответственной личности. 

Задачами Программы являются:  

1. Достижение целевых показателей, определенных п. 3 Указа Президента  

от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации 

на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»: 

создание к 2030 году условий для воспитания гармонично развитой, 

патриотичной и социально ответственной личности на основе традиционных 

российских духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей; 

увеличение к 2030 году доли молодых людей, участвующих в проектах и 

программах, направленных на профессиональное, личностное развитие и 

патриотическое воспитание, не менее чем до 75 процентов; 

увеличение к 2030 году доли молодых людей, верящих в возможности 

самореализации в России, не менее чем до 85 процентов; 

увеличение к 2030 году доли молодых людей, вовлеченных в 

добровольческую и общественную деятельность, не менее чем до 45 процентов; 

обеспечение к 2030 году функционирования эффективной системы 

выявления, поддержки и развития способностей и талантов детей и молодежи, 

основанной на принципах ответственности, справедливости, всеобщности и 

направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию 100 

процентов обучающихся; 

формирование к 2030 году современной системы профессионального 

развития педагогических работников для всех уровней образования, 

предусматривающей ежегодное дополнительное профессиональное 

образование на основе актуализированных профессиональных стандартов не 

менее чем 10 процентов педагогических работников на базе ведущих 

образовательных организаций высшего образования и научных организаций. 

2. Реализация мероприятий по исполнению пп. 2,4,5 Перечня поручений 

по реализации Послания Президента Федеральному Собранию                            

(утв. Президентом Российской Федерации 30 марта 2024 г. № Пр-616): 



обеспечение капитального ремонта на условиях софинансирования 

начиная с 2025 года дошкольных образовательных организаций; 

обновление инфраструктуры общеобразовательных организаций, 

предназначенной для занятий физической культурой и спортом, актовых залов, 

библиотек, кабинетов для организации воспитательной работы и 

дополнительного образования детей, создание школьных творческих и 

волонтерских центров, художественных мастерских, материально-техническое 

оснащение кабинетов для реализации образовательных программ основного 

общего и среднего общего образования по учебным предметам «Основы 

безопасности и защиты Родины», «Труд (Технология)»; 

обновление внутришкольного пространства в целях создания комфортных 

условий для пребывания обучающихся; 

открытие или обновление медицинских кабинетов в 

общеобразовательных организациях при наличии такой потребности; 

обеспечение на условиях софинансирования ремонта и оснащения 

профессиональных образовательных организаций, в том числе находящихся на 

их территориях общежитий, объектов спорта и спортивных сооружений. 

 

III. ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

АНАЛИЗ ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ, ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ, А 

ТАКЖЕ ПРОГНОЗ 

 

3.1 Демографические характеристики (в том числе прогноз) 

 

На  01.01.2024 года на территории района проживают 7701 детей от 0 до 7 

лет, из них: 2501 детей в возрасте от 0 лет  до 2 лет, 3031 детей в возрасте от 3 

до 5 лет,  от 1 года до 6 лет -5 896 детей.  

С 2018 года по 2024 год количество детей в городе Кореновске 

увеличилась на 8,3 процента, в связи с чем, возросла потребность населения 

города Кореновска в услугах дошкольного образования для детей до 3 лет.                                 

Мониторинг зарегистрированных в региональной автоматизированной 

информационной системе «Е-услуги. Образование» показал, что наибольшее 

число зарегистрированных детей проживают в тех районах города Кореновска, 

где идет интенсивное жилищное строительство: микрорайоны «Афанасия 

Медведева», «Радужный» «6 микрорайон». 

Происходит снижение количества детей дошкольного возраста  в 

сельских поселениях, снижение  идет  за счет убыли населения. Отток молодого 

населения продолжает оставаться основным фактором сокращения численности 

населения. 

 

3.2 Анализ кадровой ситуации 

 

Ежегодный анализ состояния кадрового потенциала муниципальной 

системы образования показывает, что наблюдается устойчивая тенденция 



старения педагогических кадров с увеличением среднего возраста работников. 

Возрастная группа педагогов старше 50 лет составляет 56%. Средний возраст 

педагогов в образовательных организациях – 30 лет.  

В муниципальной системе дошкольного образования задействованы 

руководящие, педагогические работники, учебно-вспомогательный и 

обслуживающий персонал: 675 человек: из них руководителей – 20, 

заместителя руководителя – 2, воспитателей – 232, старших воспитателей – 16, 

музыкальных руководителей – 25, инструкторов по физической культуре – 6, 

учителей-логопедов – 11, педагогов-психологов – 6, педагоги дополнительного 

образования – 3. Вакантных должностей 14 единиц.  

Из общего числа педагогических работников имеют высшее образование 

-139 человек, из них 35 человек высшую квалификационную категорию, 

среднее профессиональное образование по программам подготовки среднего 

звена -157 человек, из них: 35 человек первую квалификационную категорию.  

В целях содействия повышению профессионального мастерства и 

развитию творческого потенциала педагогов образовательных организаций 

проводятся муниципальные конкурсы, педагоги образовательных организаций 

активно участвуют в федеральных и региональных конкурсах. 

Первоначальным звеном и фундаментом современной модели 

образования является дошкольное образование. Доступность и качество 

дошкольного образования остается одним из приоритетов государственной и, 

соответственно, региональной, муниципальной политики в сфере образования. 

Главными ориентирами в развитии муниципальной системы дошкольного 

образования в 2024 году продолжалась реализация Указов Президента 

Российской Федерации, поручений Президента Российской Федерации и 

Правительства Российской Федерации, реализация Нацпроектов «Образование» 

и «Демография».  Обеспечение доступности для всех детей в возрасте от 2 

месяцев до 7 лет качественными услугами дошкольного образования, 

отвечающими интересам и возможностям ребенка, запросам семьи - основная 

задача отдела образования, которая решается в рамках реализации 

регионального проекта "Поддержка семей, имеющих детей" национального 

проекта «Образование», целью которого является создание условий для 

повышения компетентности родителей обучающихся в вопросах образования и 

воспитания, в том числе для раннего развития детей в возрасте до трех лет 

путем предоставления услуг психолого-педагогической, методической и 

консультативной помощи родителям (законным представителям) детей, а также 

гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся 

без попечения родителей. 

 

3.3 Доступность образовательных организаций, в том числе 

транспортная 

 

Деление и сетевое присоединение территории, закрепленной за  ДОО  

произведено, по географическому территориальному принципу, количеству 

филиалов, километражу дорожно-транспортного сообщения. Наличие такой 



сети дает жителям района возможность получения образовательных услуг с 

учетом места жительства и существующих потребностей. 

В дошкольных учреждениях Кореновского района численность детей в 

возрасте от 2 месяцев до 8 лет, получающих образовательные услуги по 

дошкольному образованию -3172 человек. Доля детей в возрасте от 1-6 лет, 

получающих дошкольную общеобразовательную услугу  и (или) услугу по их 

содержанию  услугу по их содержанию в муниципальных 

общеобразовательных организациях в общей численности детей в возрасте 1-6 

лет 53,7 %. 

Численность детей в возрасте от 2 месяцев до 8 лет, поставленных на учет 

для предоставления места в  муниципальных дошкольных образовательных 

организациях-963 человек.  Показатель «Доля детей в возрасте 1-6 лет, 

состоящих на учете для определения в муниципальные образовательные 

учреждения, в общей численности детей  в возрасте 1-6 лет» по итогам 2023 

года составил 9.4 %. 

Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 2 месяцев 

до 8 лет, 100 %. 

 

3.4 Характеристика сети образовательных организаций  

на территории района 

 

В муниципальном образовании Кореновский район 20  дошкольных 

образовательных организации и  группа, осуществляющая образовательную 

деятельность по образовательным программам дошкольного образования, 

присмотр и уход за детьми, организованная при общеобразовательной 

организации. 

Из общего числа организаций -10 бюджетных,11 автономных организаций. 

 В рамках Государственной программа Краснодарского края «Развитие 

общественной инфраструктуры" со сроком реализации 2022 – 2030 годы» 

запланировано  строительство ДОО  с. Братковское (40 мест), в г. Кореновске 

(60 мест) для детей от 1,6  до 3 лет. В Братковском сельском поселении нет 

дошкольной образовательной организации,  дети посещают ближайшее 

дошкольное учреждение, которое расположено в 13 км. от административного 

центра  Братковского сельского поселения. В городе Кореновске в ввод в 

действие дошкольного учреждения позволит  обеспечить возрастную 

категорию от 1,6 лет до 3 лет. 

 

3.5 Анализ материально-технического состояния образовательных 

организаций 

 

Материально-техническое и информационное обеспечение Материально-

техническое и информационное обеспечение дошкольных образовательных 

организаций в целом удовлетворительное. Условия функционирования всех 

дошкольных образовательных организаций района соответствуют 

действующим нормам и правилам СанПин. По итогам 2023 года все 



дошкольные образовательные организации (100%) имеют водоснабжение, 

индивидуальное отопление и канализацию; кроме того, 45% организаций 

оборудованы спортивными залами,  все  дошкольные образовательные 

учреждения имеют (100%) медицинские кабинеты. 

Дошкольных образовательных организаций, здания которых находятся в 

аварийном состоянии, в районе нет, однако необходим комплексный 

капитальный ремонт в 11 дошкольных учреждениях, капитальный ремонт и 

благоустройство в 6 организациях. Все дошкольные образовательные 

организации подключены к сети Интернет. 

 

3.6 Характеристика системы воспитания в дошкольном образовании 

 

В муниципальном образовании Кореновский район в дошкольных 

образовательных организациях  реализуют образовательные программы 

дошкольного образования на основе ФОП ДО и ФГОС ДО.  

Широкий спектр дополнительных программ различной направленности:  

-художественно; 

-физической; 

-технической; 

-естественно-научной; 

-социально-гуманитарной. 

В 2024-2025 учебный год планируется разработка парциальной 

образовательной программы «Мой Кореновск, Кореновский район, с детства в 

тебя я всем сердцем влюблен» для детей 5-7 лет. 

Цель программы - создание оптимальных условий для воспитания у старших 

дошкольников патриотических чувств, интереса, любви, уважения к малой 

родине, гордости за достижения её тружеников через формирование 

представлений об историческом прошлом города, его архитектурный 

сооружений и памятников, ознакомление с социальной действительностью и 

достопримечательностями. При составлении Программы педагогами ДОО 

Кореновского района составляются авторские методические разработки 

занятий, мероприятий с родителями, мультимедийные презентации, картотека 

достопримечательностей Кореновска и Кореновского района. 



IV. НАЧАЛЬНОЕ ОБЩЕЕ, ОСНОВНОЕ ОБЩЕЕ И СРЕДНЕЕ ОБЩЕЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ 

 

АНАЛИЗ ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ, ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ, А 

ТАКЖЕ ПРОГНОЗ 

 

4.1 Демографические характеристики (в том числе прогноз) 

 

В системе образования, подведомственной управлению образования 

Кореновского района, функционирует  22 общеобразовательных организаций: 7 

городских общеобразовательных организаций и 15 сельских. Образовательных 

организаций основного общего образования - 2, среднего общего – 20. 

Численность обучающихся на 1 сентября 2023 года составила 10102 человека,  

За последние два года наблюдается рост количества учащихся на 80 

человек. Это связано, прежде всего, с естественной миграцией населения и 

дислокацией воинских частей  на территории муниципалитета. 

 

 количество 

учащихся 

количество 

классов  

количество 

первоклассников 

2022 год 10022  учащихся 440 1 025 учащихся 

2023 год 10102  учащихся 449 992  учащихся 

 

Во вторую смену обучается 1062 человека  общеобразовательных 

организациях, что составляет 0,1% от общей численности обучающихся. С 2023 

года осуществляется строительство модульного блока МАНОУ СОШ № 1 им. 

И. Д. Бувальцева г. Кореновск на 400 мест. 

В целях ликвидации второй смены запланировано строительство школы 

на 550 мест в ст. Платнировской и на 1100 мест в г. Кореновске. 

 

4.2 Анализ кадровой ситуации 

 

Общая численность педагогов и специалистов, реализующих программы 

начального общего, основного общего и среднего общего образования 

составляет 808 человек.  Высшее образование имеют 582 педагогов, среднее 

профессиональное образование 226.  

Количество вакантных должностей в организациях, реализующих 

общеобразовательные программы составляет 33 человека, из них 17 вакантных 

должностей в образовательных организациях города, 16 в сельской местности. 
Для привлечения кадров в образовательные организации Кореновского 

района установлены следующие меры социальной поддержки педагогических 
работников: 

- в виде единовременной выплаты в размере 10 тысяч рублей педагогам,  

удостоенным звания «Почетный учитель муниципального образования  

Кореновский район»; 



 - компенсационная выплата за наем жилья в размере 10,0 тысяч рублей 

приглашенным педагогическим работникам; 

- в виде единовременной выплаты в размере 10,0 тысяч рублей педагогам,  

удостоенные медалью муниципального образования Кореновский район «За 

доблестный труд». 

 

С целью подготовки педагогических кадров для образовательных 

организаций  муниципального образования Кореновский район ежегодно 

управлением образования и образовательными организациями заключаются 

договоры о целевом обучении с выпускниками школ. Ежемесячно из 

муниципального бюджета им  выплачивается стипендия в размере пяти тысяч 

рублей. 

 

4.3 Доступность образовательных организаций, в том числе транспортная 

 

В школах Кореновского района, где обучаются дети с ОВЗ, внедрены 

подходы к организации и развитию сетевой формы реализации дополнительных 

образовательных программ, программ с применением дистанционных 

образовательных технологий для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ. 

Реализована возможность получения детьми с инвалидностью и ОВЗ 

инклюзивного дополнительного образования в организациях дополнительного 

образования муниципального образования Кореновский район.  

Обеспечено повышение уровня информированности педагогических 

работников и родителей (законных представителей) в части научно-

методического обеспечения образования обучающихся с инвалидностью и ОВЗ, 

обеспечен доступ к нормативным правовым актам и информационным 

материалам по вопросам общего и дополнительного образования и психолого-

педагогического сопровождения образования обучающихся с инвалидностью и 

ОВЗ.  

Обучающиеся в ограниченными возможностями здоровья участвуют 

различных конкурсах и мероприятиях, как на школьном, так и на 

муниципальных уровнях. 

Также, на территории муниципального образования Кореновский район, 

на постоянной основе действует система психолого-медико-педагогической 

комиссии (ПМПК) сопровождения обучающихся и их родителей (законных 

представителей), а именно на территории МАНОУ СОШ № 3.  

В 2023-2024 учебном году в общеобразовательных организациях 

Кореновского  района обучаются 350 детей с ограниченными возможностями 

здоровья, 58 – имеют статус ребенок – инвалид с ОВЗ (1 детей обучается на 

дому), 128 детей – со статусом ребенок - инвалид (86 детей обучается на дому). 

На сегодняшний день введено 10 ставок логопедов и 11 ставок учителей-

дефектологов. В 5 учреждениях приняты специалисты по основному месту 

работы, в 10 учреждениях - педагоги приняты по внутреннему 

совместительству из числа действующих сотрудников: учителей начальных 

классов, русского языка и литературы. Педагогические работники уже 



обучаются на курсах профессиональной переподготовки по направлению 

полученной специализации.      

 01 сентября 2024 года планируется дополнительное введение ставок в 

количестве 2,75 единицы педагогов-дефектологов и 2,75 единицы логопедов  

ФГИС «Моя школа» – российская информационная система, созданная 

Министерством просвещения России для реализации образовательных 

программ общего и среднего образования.  

Это единая точка доступа для педагогов, учащихся и родителей к 

качественному образовательному контенту и цифровым сервисам на всей 

территории РФ. 

Все общеобразовательные организации муниципального образования 

Кореновский район прошли регистрацию в данной системе, активно ее 

используют, как педагоги, так и обучающиеся с родителями. 

Все 22 общеобразовательные организации зарегистрированы на 

информационно-коммуникационной образовательной платформе "Сферум". 

Активность педагогов на платформе Сферум – 39,5 %, активность 

обучающихся – 30,2 %. Все педагогические работники подключены к 

платформе Сферум, подключение обучающихся - 85 %  

Активно проводится работа по обеспечению ежемесячного 

использования ресурсов информационно-коммуникационной образовательной 

платформы "Сферум" или федеральной государственной информационной 

системы "Моя школа" не менее чем 50,0 % педагогических работников и не 

менее чем 50,0 % обучающихся по каждой общеобразовательной организации. 

Подвоз 1086 учащихся к 12 сельским школам и 2 городским 

осуществляют 18 школьных автобусов, что соответствует потребности. 

Все школьные автобусы имеют лицензию на перевозку обучающихся, 

автобусы работоспособны, осуществляют подвоз учащихся в школу и обратно 

согласно графика и схемы маршрута движения, утвержденной начальником 

отдела ГИБДД ОМВД РФ по Кореновскому району. Все автобусы оборудованы 

работоспособными тахографами и системой ГЛОНАСС.  

Доступность образования в муниципальном образовании Кореновский 

район составляет 100%. 

В общеобразовательных организациях района сформировано 26 

профильных классов. Профильное обучение осуществляется по 10 профилям: 

Медико-биологический в СОШ № 1; Инженерно-математический в СОШ № 17; 

Социально-экономический в СОШ № 2, 4, 5, 6, 7, 15, 17, 19, 25; 

Информационно-технологический в СОШ № 5, 17, 25; Естественно-научный в  

СОШ № 3, 14, 39, 41; Социально-гуманитарный в СОШ № 9; Химико-

биологический в СОШ № 5, 18; Социально-педагогический в СОШ № 18, 20; 

Психолого-педагогический в СОШ № 14; Информационно-математический в 

СОШ № 2; Универсальный в СОШ № 3, 8, 17, 19, 34. 

 

4.4 Характеристика сети образовательных организаций  

на территории региона 

 



В рамках реализации национального  проекта «Образование» были 

открыты центры  дополнительного образования  детей цифрового и 

гуманитарного профилей «Точка роста» в СОШ №1, СОШ №2, СОШ №3, СОШ 

№4, СОШ №5, СОШ №6, СОШ №7, СОШ №15, СОШ №19, СОШ №20, СОШ  

№ 34,  СОШ №9, СОШ №14, СОШ №25, СОШ №39. 

Приобретено и установлено новое оборудование для профильного 

обучения в учебные кабинеты СОШ №1, СОШ № 3, СОШ № 20, СОШ №19 

В рамках реализации регионального проекта «Цифровая образовательная 

среда» было  получено интерактивное оборудование в СОШ № 1, СОШ № 2, 

СОШ №3, СОШ №4, СОШ  №5, СОШ №6, СОШ №7, СОШ №8, СОШ №14, 

СОШ №15, СОШ №19, СОШ №20, ООШ №24, СОШ №25, СОШ №39. 

В рамках национального проекта «Образование», региональных проектов 

«Современная школа» и «Цифровая образовательная среда» Центров «Точка 

роста», детских технопарков «Кванториум», центров цифрового развития IT-

куб, создание цифровой образовательной среды. Начиная с 2019 года в нашем 

муниципальном образовании в 18 школах открыты Центры «Точки Роста», в 17 

школах оборудованы кабинеты в рамках «ЦОС». В 2024 году запланировано 

открытие дополнительно двух Центров «Точа роста» (СОШ № 18, ООШ № 24), 

внедрение цифровой образовательной среды в двух школах (СОШ №9, СОШ  

№ 17). В 2025 году запланировано открытие центров «Точка роста» в четырех  

общеобразовательных организациях.   

Методическое сопровождение образовательной деятельности 

Кореновского района осуществляет муниципальное казенное учреждение 

дополнительного педагогического образования «Информационно-

методический центр». 

 

4.5 Анализ материально-технического состояния образовательных 

организаций (состояние зданий и помещений, оснащение предметных 

кабинетов и пр.) 

 

Обеспечение доступного качественного образования невозможно без 

решения инфраструктурных вопросов и формирования безопасных условий 

организации образовательного процесса.  

 В муниципальном образовании Кореновский район осуществляют свою 

деятельность 22 общеобразовательных учреждений, общее количество зданий – 

36. 

За последние 6 лет за счет софинансирования муниципального,  краевого 

и федерального бюджетов удалось выполнить работы, направленные на 

повышение работоспособности и эксплуатационной надежности зданий и 

сооружений образовательных организаций: 

Капитальный ремонт кровель  в СОШ №8, СОШ №7, СОШ №6, ДОУ 

№44, СОШ №17, СОШ №20, СОШ №39, СОШ №25 СОШ №2, СОШ №34. 

Благоустройство территорий в ДОУ №22, СОШ №1, СОШ №6, СОШ 

№17, СОШ №19, ДОУ №38, ДОУ №42, ДОУ №6, ДОУ №32. 



Замена оконных блоков в ДОУ №6, ДОУ №44, СОШ №6, СОШ №7 

СОШ №8, СОШ №9, СОШ №2, СОШ №41. 

Капитальный ремонт системы электроснабжения в СОШ №3, СОШ №5. 

 Капитально отремонтирован медицинский кабинет  в ДОУ №12. 

Комплексный капитальный ремонт СОШ №1.  

Ведутся работы по капитальному ремонту 5 зданий СОШ №7.  

В рамках участия в мероприятиях федеральной программы 

«Модернизация школьных систем образования» запланирован комплексный 

капитальный ремонт здания МАНОУ СОШ №19, здания МАНОУ СОШ №20, 

МОБУ СОШ № 2. 

В период до 2030 года запланированы капитальные ремонты в 

общеобразовательных учреждениях: ремонт пищеблока в 2026 году 2 школы, в 

2027 году 2 школы, капитальный ремонт спортивных залов в 2026 году 2 

школы, 2027 году 2 школы. 

В целях сокращения числа детей обучающихся во вторую смену 

запланировано строительство  школы  на 550 мест в ст. Платнировской в 2025 

году и школы на 1100 мест в г. Кореновске в 2028 году. 

Во всех 21 общеобразовательных организациях имеются спортивные залы 

и библиотеки, компьютерные кабинеты (22), кабинеты-мастерские (15) и 

кабинеты домоводства (15), в 9 школах имеются актовые залы. 

Проводится планомерная работа по 100% оснащению кабинетов ОБЖ, 

трудового обучения и музыки до 2030 года. 

Все школы укомплектованы учебниками на 100%. 

 

4.6 Характеристика системы воспитания в общеобразовательных организациях 

 

Основной целью воспитательной работы в школах является создание  

условий для воспитания гармонично развитой, патриотичной и социально 

ответственной личности на основе традиционных российских духовно-

нравственных и культурно-исторических ценностей.  

Для реализации поставленной цели решаются следующие задачи 

воспитательной деятельности: 

-гражданское  и патриотического воспитания детей и молодежи, 

-формирование у обучающихся правовых, культурных и нравственных 

ценностей, содействие их научной и творческой активности, 

- создание единого воспитательного пространства во всех образовательных 

организациях, реализующих основные общеобразовательные программы,  

 -внедрение рабочих программ воспитания и календарных планов 

воспитательной работы; 

- увеличение охвата обучающихся качественными услугами 

дополнительного образования; 

- обновление  и дальнейшее развитие системы ученического 

самоуправления, формирование у обучающихся чувства ответственности, 

самостоятельности, инициативы; 



-активное вовлечение родителей в процесс жизнедеятельности школы, 

продолжение формирования системы работы с родителями и общественностью; 

- качественное улучшение индивидуальной работы с обучающимися 

группы риска, работы по охране детства, опекаемыми и другими социально 

незащищенными категориями детей; 

Для реализации поставленных задач определены приоритетные 

направления, через которые и осуществляется воспитательная работа. 

Ведущая роль отводится воспитанию патриотизма и гражданско-

правовому воспитанию, которое способствует становлению социально 

значимых ценностей у подрастающего поколения. 

Во всех образовательных организациях с 1 сентября каждая учебная 

неделя начинается с подъема Государственного флага, еженедельно проводятся 

внеурочные занятия «Разговоры о важном» 

В рамках реализации проекта «Навигаторы детства» федерального проекта 

«Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» национального 

проекта «Образование» с 1 сентября 2022 года в 22 общеобразовательных 

организациях ведены ставки советников директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями.  

Ежегодно  советниками по воспитанию в сотрудничестве со специалистами 

штаба  воспитательной  работы  проводится более полутора тысяч мероприятий 

в рамках  плана воспитательной работы «Росдетцентр», 866 мероприятий в 

рамках Дня единых действий, 782 акции приуроченных к государственным 

праздникам Российской федерации. При этом используются разнообразные 

формы организации деятельности с  учащимися: уроки мужества, тематические 

линейки, социально-значимые акции,  конкурсы гражданско-патриотической 

направленности, военно-спортивные праздники, игры, беседы, встречи, 

экскурсии, научно-практические конференции, конкурсы, фестивали, 

викторины, литературно-музыкальные и поэтические мероприятия, трудовые 

десанты и др. 

 Мероприятиями регионального проекта «Патриотическое воспитание 

граждан Российской Федерации» (гражданско-патриотические акции «Эстафета 

Памяти», «Дорогами Славы», «Согреем сердца ветеранов», «Мы - граждане 

России!», несение Почетной Вахты Памяти на Посту № 1, а также акции и 

проекты, посвященные памятным и праздничным дням в Российской 

Федерации) охвачено  более  10 тысяч школьников.   

 Для решения поставленных задач используется сложившееся социально-

педагогическое пространство школы, а также новые  образовательные 

пространства (комнаты детских инициатив, школьные музеи, школьные 

театры).  Осуществляется  тесное сотрудничество с социальными партнёрами: 

Домами культуры,  музеями, библиотеками, школьными музеями, школами 

искусств и др. 

В рамках реализации регионального проекта «Патриотическое воспитание 

граждан Российской Федерации» национального проекта «Образование» в 16 

школах Кореновского района (МАНОУ СОШ №1, МОБУ СОШ №2, МАНОУ 



СОШ №3, МАНОУ СОШ №4, МАНОУ СОШ №5, МАНОУ СОШ №6, МОБУ 

СОШ №7, МАНОУ СОШ №8, МАНОУ СОШ №9, МОБУ СОШ № 15, МОАНУ 

СОШ №17, МОБУ ООШ № 24, МОБУ СОШ № 27, МАНОУ СОШ №34, 

МАНОУ СОШ №39, МАНОУ СОШ №41) в 2023 и 2024 году приобретена 

государственная символика на сумму более  1 млн. 621 тысяча 700 рублей. 

Во всех 22 общеобразовательных организациях организована работа по 

созданию школьных музеев. На данный момент создано 4 музея, 7 музейных 

уголков и 11 музейных комнат. Все музеи прошли паспортизацию и  внесены в 

Федеральный реестр школьных музеев. Активизирована работа по пополнению 

музейных экспозиций, паспортизации школьных музеев и по включению 

музейных формирований во Всероссийский перечень музеев образовательных 

организаций. 

В Кореновском районе 21 школа носит имя Героя, все 435 классов 

именные, в школах размещены 32 парты Героя (из них 20 парт памяти 

участников СВО), открыто 27 мемориальных досок и баннеров (из них 1 – 

участнику СВО). Проводится работа по открытию парт Героев СВО, уголки 

памяти участников СВО есть в каждой школе. 

В 2023  году проведена  работа по созданию первичных отделений 

«Движение первых», в результате которой в каждой общеобразовательной 

организации Кореновского района открыты отделения.  

Активно школы сотрудничают с районным казачьим обществом по 

формированию духовно-нравственных ценностей, за каждым казачьим классом 

закреплен казак-наставник. Одна  школа (МОБУ СОШ № 14 им. М.П.Бабича) 

имеет региональный статус «казачья образовательная организация». Классы 

казачьей направленности осуществляют деятельность во всех 

общеобразовательных учреждениях муниципального образования Кореновский 

район, на 1 сентября 2023 года таких классов насчитывается 75 (1795 

обучающихся).  

С начала 2022-2023 учебного года все общеобразовательные организации 

участвуют в проекте «Школьный театр». Все школьные театры внесены в 

Федеральный реестр театров. Во всех общеобразовательных организациях 

открыты школьные спортивные клубы, которые внесены в Федеральные реестр 

школьных спортивных  клубов. 

В образовательных организациях успешно реализуются проекты 

«Шахматы в школу» (22 школы), «Самбо в школу» (22 школы), «Футбол в 

школу» (2 школы), «Всеобуч по плаванию» (1 школа, 1 ДОУ).  

В 22 школах функционирует 22 юнармейских отряда с охватом учащихся 

более  3121 человек.  

Для обучающихся начальной школы реализуется программа социальной 

активности «Орлята России».  

Продолжена работа по привлечению детей к дополнительному 

образованию. Программы дополнительного  реализуют 2 организации 

дополнительного образования, 21 общеобразовательная организация, 20 

дошкольных учреждений. Охват дополнительным образованием  в 2023 году 



составил  79%.   

Важным направлением воспитательной работы  является укрепление связей 

семьи и школы.  От взаимодействия и взаимопонимания родителей и педагогов 

зависит формирование и развитие личности школьника, его взгляды на жизнь.  

С этой целью проводится информационно-просветительская работа с 

родителями. При этом используются различные формы: родительские 

собрания, лектории, всеобучи по актуальным направлениям воспитания, 

индивидуальные консультации об особенностях возраста и методах подхода к 

воспитанию ребенка, по профилактике суицида, употребления  ПАВ, 

безнадзорности, правонарушений, сохранению и укреплению здоровья детей.  

Традиционными мероприятиями общеобразовательных учреждений с 

привлечением родителей стали: уроки мужества, праздники «Первого и 

Последнего звонка», мероприятия, посвященные  «Дню Матери»,     «Мы за 

здоровый образа жизни», Дни открытых дверей,  благотворительные выставки-

ярмарки,  новогодние праздники и др. 

С целью повышения правовой культуры в  школах проходят выборы 

лидеров школьного самоуправления,  учащиеся принимаю участие  в 

олимпиаде «Избирательное право», конкурсе рисунков «Мы выбираем 

будущее!», организуются круглые столы, диспуты, классные часы по теме: « Я- 

будущий избиратель!», «Делай выбор сам». Растёт количество учащихся, 

проявляющих интерес к акциям, конкурсам, фестивалям. Благодаря работе 

классных руководителей, советников директоров по воспитанию  многие  

учащиеся становятся  призерами различных конкурсов. 

Таким образом, реализация мероприятий воспитательной направленности 

позволила создать в общеобразовательных учреждениях постоянно 

действующую систему гражданско-патриотического воспитания. Эта система 

осуществлять комплекс мероприятий по формированию у школьников 

гражданственности и патриотизма, способствует полному и всестороннему 

развитию человеческой личности, её социализации, воспитанию 

подрастающего поколения в духе демократических ценностей. Система 

отражает необходимый обществу и государству социальный заказ на 

воспитание гражданина своей Родины, патриота с активной жизненной 

позицией.  

 

 

V. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

 

АНАЛИЗ ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ, ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ, 

А ТАКЖЕ ПРОГНОЗ 

 

5.1 Демографические характеристики (в том числе прогноз) 

 

 В соответствии со статистическими данными на территории муниципального 

образования  проживает 13 916 детей   в возрасте от 5 до 18 лет. За последние 3 

года отмечается прирост детского населения. Связано это с миграцией 



населения в другие города Краснодарского края и регионы страны в поисках 

высокооплачиваемой работы. По прогнозным данным уменьшения численности 

детского населения отмечается в основном в сельской местности, что приводит 

к понижению охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет дополнительным 

образованием. 

 

5.2 Анализ кадровой ситуации 

 

Общая численность педагогов в организациях дополнительного образования 

муниципалитета составляет 82 человека, из них 44 – основных и 38 

совместителей, а также 8 специалистов.  

Численность педагогов дополнительного образования по направленностям: 

- техническая направленность – 6 (1 основной работник и 5 совместителей); 

- художественная направленность – 21 (17 основных работников и 4 

совместителя); 

- естественно-научная направленность – 4 (1 основной работник и 3 

совместителя); 

- туристско-краеведческая направленность – 3 (3 совместителя); 

- социально-гуманитарная направленность – 5 (5 основных работника);  

- физкультурно-спортивная направленность – 35 (12 основных работников и 23 

совместителя) 

 В организациях дополнительного образования отсутствует потребность в 

педагогах, реализующих дополнительные общеобразовательные программы. 

 Осуществляют работу по программам дополнительного образования 

тренеры-преподаватели, педагоги дополнительного образования, педагоги-

организаторы, концертмейстеры и методисты, имеющие следующий уровень 

образования: высшее – 68 работников (34 основных работника и 34 

совместителей), среднее профессиональное – 17 работников (13 основных 

работников и 4 совместителя). 

 С высшей квалификационной категорией – 14 работников, первой – 11 

работников, на соответствие занимаемой должности – 11 работников. 

 

5.3 Доступность образовательных организаций, в том числе транспортная 

 

Организации дополнительного образования осуществляют 

образовательную деятельность на территории муниципального образования 

Кореновский район на основании лицензий. Всего пролизензировано в районе 

34 адреса реализации дополнительных программ: 

- Дом художественного творчества детей – 15 адресов (2599 учащихся), 

- Спортивная школа – 19 адресов (1257 учащихся). 

 Обучение - бесплатное, запись производится по желанию родителей или 

ребёнка, достигшего 14 лет, поэтому контингент детей очень разнообразен. 

Педагоги дополнительного образования, тренеры-преподаватели обучают детей 

различного интеллектуального и физического уровня, здоровых и ослабленных, 

реализуя индивидуальный подход к каждому ребёнку. 



 Муниципальным опорным центром разработана и реализуется «Модель 

доступности дополнительного образования для детей из сельской местности». 

В рамках данной Модели пролицензированы адреса образовательной 

деятельности в 12 сельских средних общеобразовательных школах района. А 

также разработаны и реализуются следующие дополнительные программа: 

- краткосрочные – 18; 

- сетевые – 3; 

- разноуровневые – 4; 

- дистанционные – 6. 

 В рамках реализации краткосрочных программ в летний период охвачено 

1165 детей (ДХТД – 548 детей, спортшкола – 617 детей). 

Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет с ограниченными возможностями 

здоровья и детей-инвалидов, осваивающих дополнительные 

общеобразовательные программы составил 39 человек. 

В рамках реализации системы персонифицированного финансирования 

дополнительного образования детей в условиях социального заказа в 

муниципальном образовании Кореновский район реализован комплекс 

организационных, информационных и методических мероприятий. 

 

5.4 Характеристика сети образовательных организаций на территории района 

 

В муниципальном образовании Кореновский район 45 образовательных 

организаций: 

- дошкольных образовательных учреждений – 20, 

- общеобразовательных учреждений – 22, 

- учреждений дополнительного образования – 2, 

- детских школ искусств – 2, 

- спортивная школа «Аллигатор», 

- профессиональные образовательные учреждения - 2. 

Учреждения дополнительного образования расположены в городе 

Кореновске:  

1. Дом художественного творчества детей (МАНУ ДО ДХТД МО 

Кореновский район); 

2. Спортивная школа (МАНУ СШ МО Кореновский район). 

Организации негосударственного сектора не реализовывали 

дополнительные общеобразовательные программы. 

С 1 февраля 2024 года в Доме художественного творчества детей 

осуществляет образовательную деятельность мобильный технопарк 

«Кванториум». За данный период массовыми мероприятиями охвачено 780 

учащихся школ района. По дополнительной общеобразовательной 

общеразвивающей программе «Хайтек» прошли обучение 88 учащихся на базе 

трех школ, расположенных в сельской местности. 

Охват дополнительным образованием детей «Точками роста» составляет - 

8915 детей 16 учреждений образования. 

В 2023-2024 учебном году на базах общеобразовательных организаций, в 



части реализации дополнительных общеобразовательных программ (ПДО), 

организована работа школьных спортивных клубов, в которых проводятся 

занятия. Общий охват учащихся занимающихся в секциях 22 спортивных 

клубов составляет 3792 человека.  

Муниципальный опорный центр дополнительного образования детей 

муниципального образования Кореновский район (МАНУ ДО ДХТД МО 

Кореновский район), ведет работу по наполнению автоматизированной 

информационной системы «Навигатор» (АИС «Навигатор») и осуществляет 

консультативно-методическую помощь организациям, осуществляющим 

реализацию программ дополнительного образования детей в муниципальном 

образовании Кореновский район. 

 

5.5 Анализ материально-технического состояния образовательных 

организаций (состояние зданий и помещений, оснащение предметных 

кабинетов и пр.) 

 

 Организации дополнительного образования при осуществлении 

деятельности используют находящиеся на балансе: один бассейн, футбольное 

поле - 2, искусственное покрытие для беговых дорожек. Для осуществления 

образовательного процесса организациями дополнительного образования 

арендуются 19 спортивных зала в общеобразовательных организациях. 

 Для осуществления тренировочного процесса в спортивной школе 

имеется необходимый спортивный инвентарь для всех видов спорта, 

развивающихся в организациях. 

 Дом художественного творчества детей для осуществления  обучения по 

общеразвивающим дополнительным программам обеспечен музыкальным 

оборудованием, звукоусилительной аппаратурой, имеет на балансе  

туристическое снаряжение, музыкальные инструменты, принадлежности для 

занятий живописью, залы для занятий хореографией, а также актовый зал для 

концертной деятельности.  

 Организации имеют сайт, электронную почту. К сети интернет 

подключены компьютеры директора, заместителей директора, методистов. В 

методических кабинетах имеется справочная и методическая литература. 

  

VII. ПРОГНОЗИРУЕМЫЕ ОБЪЕМЫ ФИНСИРОВАНИЯ 

МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ 

 

Прогнозируемый объем финансирования мероприятий Программы (в 

ценах соответствующих лет) 

- 9 429 585,0 тыс. рублей, из них: 

2025 год – 1 897 309,0 тыс. рублей; 

2026 год – 1 883 069,0 тыс. рублей; 

2027 год – 1 883 069,0 тыс. рублей; 

2028 год – 1 883 069,0 тыс. рублей; 

2029 год – 1 883 069,0 тыс. рублей; 



2030 год – 797 153,0 тыс. рублей. 

Финансирование мероприятий Программы из средств муниципального 

бюджета составляет 2 700 387,9 тыс. рублей, из них: 

2025 год – 545 281,0 тыс. рублей; 

2026 год – 490 120,9 тыс. рублей; 

2027 год – 416 246,5 тыс. рублей; 

2028 год – 416 246,5  тыс. рублей; 

2029 год – 416 246,5 тыс. рублей; 

2030 год – 416 246,5 тыс. рублей. 

 

Финансирование мероприятий Программы из средств краевого бюджета 

составляет 7 932 729,9 тыс. рублей, из них: 

2025 год – 1 238 049,1 тыс. рублей; 

2026 год – 1 305 608,0 тыс. рублей; 

2027 год – 1 347 268,2 тыс. рублей; 

2028 год – 1 347 268,2 тыс. рублей; 

2029 год – 1 347 268,2  тыс. рублей; 

2030 год – 1 347 268,2 тыс. рублей. 

 

Финансирование мероприятий Программы из средств федерального 

бюджета составляет 703 274,7 тыс. рублей, из них: 

2025 год – 113 679,2 тыс. рублей; 

2026 год – 111 378,7 тыс. рублей; 

2027 год – 119 554,2 тыс. рублей; 

2028 год – 119 554,2 тыс. рублей; 

2029 год – 119 554,2 тыс. рублей; 

2030 год – 119 554,2 тыс. рублей. 

 

VII. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Реализация мероприятий программы осуществляется на основе 

взаимодействия с органами местного самоуправления муниципального 

образования Кореновский  район и муниципальными казенными 

учреждениями, подведомственными управлению образования администрации 

муниципального образования Кореновский район, прочими учреждениями 

отрасли Образование. 

Текущее управление по реализации мероприятий программы 

осуществляет управление образования муниципального образования 

Кореновский  район - координатор муниципальной программы.  

Управление образования муниципального образования Кореновский 

район:  

обеспечивает разработку и реализацию программы; организует работу по 

достижению целевых показателей программы; 

готовит ежегодный доклад о ходе реализации программы и оценке 

эффективности ее реализации; 

осуществляет мониторинг и анализ отчетов иных исполнителей 



мероприятий программы; 

проводит оценку эффективности программы; 

осуществляет нормативно-правовое и методическое обеспечение 

реализации программы; 

осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам 

средств, 

направленных на реализацию мероприятий программы, на основании 

предложений муниципальных заказчиков программы; 

осуществляет информационную и разъяснительную работу, 

направленную на освещение целей и задач программы; 

осуществляет оценку социально-экономической эффективности, а также 

оценку целевых показателей и критериев реализации программы в целом; 

осуществляет корректировку плана реализации программы на текущий и 

последующие годы по источникам, объемам финансирования и перечню 

реализуемых мероприятий по результатам принятия краевого, местного 

бюджетов и уточнения возможных объемов финансирования из других 

источников; 

осуществляет меры по устранению недостатков и приостановке 

реализации 

отдельных мероприятий подпрограммы. 

Оценка эффективности реализации подпрограммы представляет собой 

механизм оценки выполнения мероприятий подпрограммы в зависимости от 

степени достижения задач, определенных подпрограммой, в целях оптимальной 

концентрации средств краевого и муниципального бюджетов на поддержку 

развития отрасли образования. 

Степень достижения результатов (ожидаемых результатов) определяется 

на основании сопоставления фактически достигнутых (ожидаемых) значений 

критериев с их плановыми значениями. 

Контроль за реализацией подпрограммы осуществляет управление 

образования администрации муниципального образования Кореновский район. 

 

 

 

 



 

  ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

к программе Перспективного развития 

системы образования муниципального 

образования Кореновский район 

 

 

ПЛАНИРУЕМЫЕ К РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЯ 

(с учетом заданных на региональном уровне КPI) 

 

Содержания образования (общее описание целей, задач и способы их достижения) 

 

Цели: 

- обеспечение доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 2 мес. до 8 лет; 

- развитие качественного дошкольного образования; 

- разностороннее развитие детей на основе духовно-нравственных ценностей российского народа, исторических и 

национально-культурных традиций. 

 

Задачи: 

- создание к 2030 году условий для разностороннего развития и воспитания детей на основе духовно-нравственных 

ценностей российского народа, исторических и национально-культурных традиций; 

- формирование к 2030 году современной системы профессионального развития педагогических работников для системы 

дошкольного образования, предусматривающей ежегодное дополнительное профессиональное образование; 

- обеспечение капитального ремонта на условиях софинансирования с 2025 года дошкольных образовательных 

организаций; 

- развитие инфраструктуры дошкольных образовательных организаций и комплектации учебно-методических 

материалов в целях реализации образовательных программ дошкольного образования. 

 

Способы достижения: 



- участие в региональных программах по капитальному ремонту дошкольных образовательных организаций; 

- систематическое повышение квалификации педагогических работников и управленческих кадров на базе региональных 

ИРО/ИПК, ЦНППМ, педагогических вузов; 

- подготовка (переподготовка) кадров с целью устранения дефицита педагогических работников дошкольных 

образовательных организаций. 

 
№  

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Целевые показатели Ед. 

изм. 

Целевые индикаторы на 2025-2030 гг 

2025 

год 

2026 

год 

2027 

год 

2028 

год  

2029 

год 

2030 

год 

3.7.1. Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров 

Доля педагогических работников и 

управленческих кадров   повысивших 

свою квалификацию на базе 

региональных ИРО/ИПК, ЦНППМ, 

педагогических вузов  

% 100 100 100 100 100 100 

Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших 

курсы повышения  

квалификации на базе региональных 

ИРО/ИПК и иные организации ДПО по 

программе  

ДПО «Просвещение родителей 

(законных представителей) детей 

младенческого, раннего и  

дошкольного возрастов в дошкольной 

образовательной организации», 

размещенной на  

Едином федеральном портале ДПО от 

общего числа педагогических и 

руководящих работников дошкольных 

образовательных организаций 

% 15 15 15 15 20 20 

Доля педагогических работников 

дошкольных образовательных 

организаций, прошедших курсы 

% 100 100 100 100 100 100 



№  

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Целевые показатели Ед. 

изм. 

Целевые индикаторы на 2025-2030 гг 

2025 

год 

2026 

год 

2027 

год 

2028 

год  

2029 

год 

2030 

год 

повышения квалификации по вопросам 

оказания первой помощи за счет средств  

консолидированного бюджета 

(регионального, муниципального), а 

также внебюджетных средств 

3.7.2. Реализация 

мероприятий по 

подготовке/ 

переподготовке 

кадров с целью 

закрытия 

потребности 

Доля контрольные цифры приема по 

образовательным программам СПО по 

специальностям 44.02.01 «Дошкольное 

образование» и 44.02.04 «Специальное 

дошкольное образование» в общем 

объеме контрольных цифр приема по 

УГПС 44.00.00 «Образование и 

педагогические науки» в соответствии с 

кадровой потребностью регионального 

рынка труда с целью обеспечения 

дальнейшего гарантированного 

трудоустройства выпускников  

по указанным специальностям 

% 2 2 2 2 2 2 

3.7.3. Система оплаты 

труда 

педагогических 

работников 

Доля педагогических работников, 

переведенных на единую систему 

оплаты труда 

% 100 100 100 100 100 100 

3.7.4. Оснащение 

образовательных 

организаций 

средствами 

обучения и 

воспитания 

 

Доля новых дошкольных 

образовательных организаций, 

оснащенных средствами обучения и 

воспитания за счет средств 

консолидированного бюджета 

(регионального и  

муниципального бюджета) и 

внебюджетных средств в соответствии с 

базовым перечнем средств обучения и 

% 1 0 0 1 0 0 



№  

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Целевые показатели Ед. 

изм. 

Целевые индикаторы на 2025-2030 гг 

2025 

год 

2026 

год 

2027 

год 

2028 

год  

2029 

год 

2030 

год 

воспитания 

3.7.5. Капитальный 

ремонт 

образовательных 

организаций 

- пообъектовка за 

счет средств 

субъектов РФ 

Количество дошкольных 

образовательных организаций, 

отремонтированных за счет средств 

регионального бюджета и 

муниципального бюджета 

 

ед. 1 1 1 1 1 1 

3.7.6. Капитальный 

ремонт 

образовательных 

организаций 

- пообъектовка с 

участием 

федерального 

бюджета 

Доля капитально отремонтированных 

дошкольных образовательных 

организаций за счет средств 

федерального бюджета, оснащенных 

средствами обучения и воспитания за 

счет средств регионального бюджета  

ед. 0 0 0 0 0 0 

3.7.7. Оснащение 

медицинских 

кабинетов 

образовательных 

организаций 

Доля новых дошкольных 

образовательных организаций, 

оборудованных медицинскими  

кабинетами за счет средств 

консолидированного бюджета 

(регионального и  

муниципального бюджета) и 

внебюджетных средств в соответствии с 

Порядком оказания медицинской 

помощи несовершеннолетним, в том 

числе в период обучения и воспитания в 

образовательных организациях, 

утвержденным приказом Минздрава 

% 100 0 0 100 0 0 



№  

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Целевые показатели Ед. 

изм. 

Целевые индикаторы на 2025-2030 гг 

2025 

год 

2026 

год 

2027 

год 

2028 

год  

2029 

год 

2030 

год 

России от 5 ноября 2013 г. № 822н 

  Доля капитально отремонтированных 

дошкольных образовательных 

организаций, оборудованных 

медицинскими кабинетами за счет 

средств консолидированного бюджета  

(регионального и муниципального 

бюджета) и внебюджетных средств 

% 0 100 100 100 100 100 

Доля функционирующих дошкольных 

образовательных организаций, 

дооснащенных современным 

медицинским оборудованием за счет 

средств консолидированного бюджета  

(регионального и муниципального 

бюджета) и внебюджетных средств в 

соответствии с требованиями Порядка 

оказания медицинской помощи 

несовершеннолетним, в том числе в 

период обучения и воспитания в 

образовательных организациях, 

утвержденным приказом Минздрава 

России от 5 ноября 2013 г. № 822н  

% 15 18 20 25 30 40 

Дооснащение дошкольных 

образовательных организаций 

аптечками первой помощи (не менее 

15% дошкольных образовательных 

организаций от общего числа 

дошкольных образовательных 

организаций, ежегодно) за счет средств 

консолидированного бюджета  

(регионального и муниципального 

% 25 55 100 100 100 100 



№  

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Целевые показатели Ед. 

изм. 

Целевые индикаторы на 2025-2030 гг 

2025 

год 

2026 

год 

2027 

год 

2028 

год  

2029 

год 

2030 

год 

бюджета) и внебюджетных средств 

3.7.8. Строительство 

образовательных 

организаций 

Количество новых дошкольных 

образовательных организаций 

ед. 1 0 0 1 0 0 

3.7.9. Работа с родителями Доля родителей (законных 

представителей), удовлетворенных 

качеством дошкольного образования 

% 90 90 90 90 90 90 

 

 

 

Заместитель начальника управления образования                     А.В. Прядущенко 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

к программе Перспективного развития 

системы образования муниципального 

образования Кореновский район 

 

ПЛАНИРУЕМЫЕ К РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЯ 

(с учетом заданных на региональном уровне КPI) 

 

Содержания образования (общее описание целей, задач и способы их достижения) 

 

Цели: 

- обеспечение доступности общего образования; 

- развитие качественного общего образования; 

- разностороннее развитие детей на основе духовно-нравственных ценностей российского народа, исторических и 

национально-культурных традиций. 

 

Задачи: 

-  оснащение и дооснащение общеобразовательных организаций компьютерным, презентационным оборудованием и 

программным обеспечением; 

- обеспечение функционирования центров образования естественно-научной и технической направленностей; 

- укрепление  здоровья школьников и поддержка семей с детьми, включающие продолжение работы по организации 

качественного горячего питания, медицинского обслуживания, подвоз детей до общеобразовательных организации 

обратно к месту проживания; 

- реализация эффективной системы выявления, поддержки и развитие способностей и талантов у детей и молодежи, 

направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся; 

- развитие системы кадрового обеспечения, позволяющий каждому педагогу повышать уровень профессионального 

мастерства на протяжении всей профессиональной деятельности. 

 



Способы достижения: 

- участие в региональных программах по капитальному ремонту общеобразовательных организаций; 

- систематическое повышение квалификации педагогических работников и управленческих кадров на базе региональных 

ИРО/ИПК, ЦНППМ, педагогических вузов; 

- подготовка (переподготовка) кадров с целью устранения дефицита педагогических работников дошкольных 

образовательных организаций. 

 
№  

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Целевые показатели Ед. 

изм. 

Целевые индикаторы на 2025-2030 гг 

2025 

год 

2026 

год 

2027 

год 

2028 

год  

2029 

год 

2030 

год 

4.7.1. Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров 

Доля педагогических  

работников  

общеобразовательных организаций, 

прошедших 

 курсы повышения квалификации по 

вопросам  

оказания первой помощи за счет 

средств консолидированного 

 бюджета (регионального, 

 муниципального), а также 

внебюджетных средств 

% 100 100 100 100 100 100 

4.7.2. Работа методических 

служб 

Доля образовательных организаций, 

принявших участие в программах 

повышения квалификации 

управленческих команд 

% 9 10 11 12 13 14 

Доля образовательных организаций, 

вовлеченных в инновационную 

деятельность 

% 1 1 1 1 1 1 

4.7.3. Реализация 

мероприятий по 

подготовке/ 

переподготовке кадров 

с целью закрытия 

Количество подписанных соглашений 

в рамках программы «Региональный 

земский учитель» 

ед. 1 1 1 1 1 1 



№  

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Целевые показатели Ед. 

изм. 

Целевые индикаторы на 2025-2030 гг 

2025 

год 

2026 

год 

2027 

год 

2028 

год  

2029 

год 

2030 

год 

потребности 

4.7.4. Система оплаты труда 

педагогических 

работников 

Доля педагогических работников, 

переведенных на единую систему 

оплаты труда 

% 100 100 100 100 100 100 

4.7.5. Оснащение 

образовательных 

организаций 

средствами обучения и 

воспитания с учетом 

требований ФГОС 

Доля школ, обеспеченных 

предметным оборудованием учебных 

кабинетов в соответствии с 

требованиями ФГОС за счет средств 

регионального бюджета 

% 100 100 100 100 100 100 

4.7.6. Обеспечение 

школьных библиотек 

учебниками 

Доля школ, в которых 100% 

обучающихся обеспечены 

учебниками в соответствии с ФПУ 

% 100 100 100 100 100 100 

4.7.7. Оснащение кабинетов 

по учебным предметам 

«ОБЗР», «ТРУД 

(технология)», 

«Музыка» 

Доля школ, в которых обновлено МТБ 

предметных кабинетов «Труд 

(технология)» 

% 30 40 50 70 80 90 

Доля школ, в которых обновлено МТБ 

предметных кабинетов «ОБЗР» 

% 30 40 50 70 80 90 

Доля школ, в которых обновлено МТБ 

предметных кабинетов «Музыка» 

% 30 40 50 70 80 100 

4.7.8. Капитальный ремонт 

образовательных 

организаций 

- пообъектовка за счет 

средств субъектов РФ 

Доля капитально отремонтированных 

общеобразовательных организаций за 

счёт регионального бюджета 

% 10 20 40 60 80 100 

4.7.9. Капитальный ремонт 

образовательных 

организаций 

- пообъектовка с 

участием 

федерального бюджета 

Кол-во общеобразовательных 

организаций, отремонтированных за 

счет средств федерального, бюджета,  

 

ед. 0 0 1 0 0 1 



№  

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Целевые показатели Ед. 

изм. 

Целевые индикаторы на 2025-2030 гг 

2025 

год 

2026 

год 

2027 

год 

2028 

год  

2029 

год 

2030 

год 

4.7.10. Оснащение 

медицинским 

кабинетов 

образовательных 

организаций 

Доля новых школ, оборудованных 

медицинскими кабинетами за счет 

средств регионального бюджета 

% 0 100  100   

4.7.11. Строительство 

образовательных 

организаций 

количество образовательных 

организаций 

ед. 0 0 0 1 0 0 

4.7.12. Развитие системы 

профориентации 

обучающихся 

Доля обучающихся 6-11 классов 

участвующих в региональном проекте 

«Билет в будущее» 

% 100 100 100 100 100 100 

4.7.13. Обновление МТБ 

школьных военно 

патриотических 

клубов 

Доля школ в которых обновлена МТБ 

школьного военного клуба 

% 10 10 15 15 15 15 

4.7.14. Создание на базе школ 

детских технопарков 

инженерного 

образования 

(приоритетность 

математики, физики, 

химии, биологии) 

Доля школ, на базе которых созданы 

детские технопарки инженерной 

направленности (математика, 

информатика, физика, химия, 

биология) 

% 0 0 0 0 0 0 

4.7.15. Поддержка и развитие 

созданных ранее 

центров «Точка 

роста», «Кванториум», 

«IT-куб» 

Доля созданных центров «Точка 

роста», «Кванториум», «IT-куб», в 

которых ежегодно происходит 

обновление расходных материалов 

% 35 42 45 50 52 55 

4.7.16. Оснащение 

спортивных клубов 

Доля школ, в которых обновлена МТБ 

для занятий спортом 

% 10 10 10 15 15 20 

4.7.17. Оснащение школьных 

театров 

Доля школ, в которых ежегодно 

происходит обновление  МТБ 

% 10 10 10 15 15 20 



№  

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Целевые показатели Ед. 

изм. 

Целевые индикаторы на 2025-2030 гг 

2025 

год 

2026 

год 

2027 

год 

2028 

год  

2029 

год 

2030 

год 

4.7.18. Оснащение школьных 

музеев 

Доля школ, в которых ежегодно 

происходит обновление  МТБ 

% 10 10 10 15 15 20 

4.7.19. Оснащение центров 

детских инициатив 

Доля школ, в которых ежегодно 

происходит обновление  МТБ 

% 10 10 10 15 15 20 

4.7.20. Оснащение 

медиацентров 

Доля школ, в которых ежегодно 

происходит обновление  МТБ 

% 10 10 10 15 15 20 

4.7.21. Работа с родительским 

сообществом 

Доля родителей (законных 

представителей), удовлетворенных 

качеством общего образования 

% 90 90 90 90 90 90 

 

 

Заместитель начальника управления образования         А.В. Прядущенко 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

к программе Перспективного развития 

системы образования муниципального 

образования Кореновский район 

 

 

ПЛАНИРУЕМЫЕ К РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЯ 

(с учетом заданных на региональном уровне КPI) 

 

Содержания образования (общее описание целей, задач и способы их достижения) 

 

Цели: 

- создание условий для самореализации и развития талантов детей, а также воспитание высоконравственной, гармонично 

развитой и социально ответственной личности; 

- увеличение охвата дополнительным образованием детей в возрасте от 5 до 18 лет; 

- обеспечение доступности дополнительного образования для детей в возрасте от 5 до 18 лет. 

 

Задачи: 

- обеспечение к 2030 году функционирования эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и 

талантов детей и молодежи, основанной на принципах ответственности, справедливости, всеобщности и направленной 

на самоопределение и профессиональную ориентацию; 

- формирование к 2030 году единого открытого образовательного пространства дополнительного образования детей 

расширение участие организаций негосударственного сектора в реализации дополнительных общеобразовательных 

программ; 

- обновление к 2030 году инфраструктуры общеобразовательных организаций, предназначенной для занятий физической 

культуры и спортом, библиотек, создание творческих и волонтерских центров, материально-техническое оснащение 

кабинетов для реализации образовательных программ основного общего и среднего общего образования по предметам 

«Основы безопасности и защиты Родины», «Труд (Технология). 



 

Способы достижения: 

- систематическое повышение квалификации педагогических работников и управленческих кадров на базе региональных 

ИРО/ИПК, ЦНППМ, педагогических вузов; 

- подготовка (переподготовка) кадров с целью устранения дефицита педагогических работников организаций 

дополнительного образования; 

- проведение конкурсов профессионального мастерства. 

 
№  

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Целевые показатели Ед. 

изм. 

Целевые индикаторы на 2025-2030 гг 

2025 

год 

2026 

год 

2027 

год 

2028 

год  

2029 

год 

2030 

год 

5.6.1. Обновление содержания 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ по 

направленностям 

 Доля обновлённых дополнительных 

общеобразовательных программ по 

направлениям 

% 100 100 100 100 100 100 

5.6.2 Разработка и реализация 

общеобразовательных 

программ, направленных 

на профилактику и 

преодоление школьной не 

успешности 

Количество разработанных 

дополнительных общеобразовательных, 

направленных на профилактику и 

преодоление школьной неспешности 

программ 

ед. 4 4 4 4 5 7 

5.6.3 Вовлечение обучающихся 

в программы и 

мероприятия ранней 

профориентации 

Доля обучающихся, вовлеченных в 

программы и мероприятия ранней 

профориентации 

% 100 100 100 100 100 100 

5.6.4 Создание и обеспечение 

функционирования 

системы подготовки и 

непрерывного повышения 

квалификации 

управленческих и 

педагогических кадров 

Доля  педагогических работников, 

управленческих кадров 

образовательных организаций, 

прошедших курсы повышения 

квалификации 

% 100 100 100 100 100 100 



№  

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Целевые показатели Ед. 

изм. 

Целевые индикаторы на 2025-2030 гг 

2025 

год 

2026 

год 

2027 

год 

2028 

год  

2029 

год 

2030 

год 

дополнительного 

образования детей (ИРО, 

РМЦ, региональный центр 

выявления, поддержки и 

развития способностей и 

талантов у детей и 

молодежи) 

5.6.5 Проведение конкурсов 

профессионального 

мастерства  

Доля  педагогов дополнительного 

образования, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства 

% 5 10 10 10 11 12 

5.6.6 Оснащение организаций, 

реализующих 

дополнительные 

общеобразовательные 

программы, средствами 

обучения и воспитания  

Доля учреждений дополнительного 

образования, оснащенных средствами 

обучения и воспитания за счет средств 

консолидированного бюджета 

(регионального,  муниципального 

бюджета и внебюджетных средств) в 

соответствии с базовым перечнем 

средств обучения и воспитания 

% 10 10 12 12 15 15 

5.6.7 Капитальный ремонт 

объектов дополнительного 

образования за счет 

средств субъекта РФ 

Количество объектов дополнительного 

образования за счет средств 

регионального бюджета 

ед. 0 0 0 0 0 0 

5.6.8 Капитальный ремонт 

объектов дополнительного 

образования: 

пообъектовка с участием 

федерального бюджета 

Количество объектов дополнительного 

образования за счет средств 

федерального бюджета 

ед. 0 0 0 0 0 1 

5.6.9 Строительство объектов 

дополнительного 

образования 

Количество новых объектов 

дополнительного образования 

ед. 0 0 0 0 0 0 

5.6.10 Развитие системы Доля детей ставших победителями и % 10 15 15 15 15 15 



№  

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Целевые показатели Ед. 

изм. 

Целевые индикаторы на 2025-2030 гг 

2025 

год 

2026 

год 

2027 

год 

2028 

год  

2029 

год 

2030 

год 

выявления, поддержки и 

развития способностей и 

талантов у детей 

призерами региональных и 

всероссийских конкурсов 

5.6.11 Развитие системы 

творческих конкурсов, 

фестивалей, научно-

практических 

конференций, в которых 

принимают участие 

обучающиеся 

Доля детей, ставших победителями и 

призерами региональных и 

всероссийских творческих конкурсах, 

фестивалей, научно-практических 

конференций  

% 10 15 15 15 15 15 

 

 

 

Заместитель начальника управления образования         А.В. Прядущенко 


	В муниципальном образовании Кореновский район 20  дошкольных образовательных организации и  группа, осуществляющая образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми, организованная при общеоб...
	В рамках Государственной программа Краснодарского края «Развитие общественной инфраструктуры" со сроком реализации 2022 – 2030 годы» запланировано  строительство ДОО  с. Братковское (40 мест), в г. Кореновске (60 мест) для детей от 1,6  до 3 лет. В Б...
	АНАЛИЗ ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ, ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ, А ТАКЖЕ ПРОГНОЗ
	3.1 Демографические характеристики (в том числе прогноз)
	На  01.01.2024 года на территории района проживают 7701 детей от 0 до 7 лет, из них: 2501 детей в возрасте от 0 лет  до 2 лет, 3031 детей в возрасте от 3 до 5 лет,  от 1 года до 6 лет -5 896 детей.
	С 2018 года по 2024 год количество детей в городе Кореновске увеличилась на 8,3 процента, в связи с чем, возросла потребность населения города Кореновска в услугах дошкольного образования для детей до 3 лет.                                 Мониторинг ...
	Происходит снижение количества детей дошкольного возраста  в сельских поселениях, снижение  идет  за счет убыли населения. Отток молодого населения продолжает оставаться основным фактором сокращения численности населения.
	3.2 Анализ кадровой ситуации
	Ежегодный анализ состояния кадрового потенциала муниципальной системы образования показывает, что наблюдается устойчивая тенденция старения педагогических кадров с увеличением среднего возраста работников. Возрастная группа педагогов старше 50 лет сос...
	В муниципальной системе дошкольного образования задействованы руководящие, педагогические работники, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал: 675 человек: из них руководителей – 20, заместителя руководителя – 2, воспитателей – 232, старших вос...
	Из общего числа педагогических работников имеют высшее образование -139 человек, из них 35 человек высшую квалификационную категорию, среднее профессиональное образование по программам подготовки среднего звена -157 человек, из них: 35 человек первую ...
	В целях содействия повышению профессионального мастерства и развитию творческого потенциала педагогов образовательных организаций проводятся муниципальные конкурсы, педагоги образовательных организаций активно участвуют в федеральных и региональных ко...
	Первоначальным звеном и фундаментом современной модели образования является дошкольное образование. Доступность и качество дошкольного образования остается одним из приоритетов государственной и, соответственно, региональной, муниципальной политики в ...
	3.3 Доступность образовательных организаций, в том числе транспортная
	Деление и сетевое присоединение территории, закрепленной за  ДОО  произведено, по географическому территориальному принципу, количеству филиалов, километражу дорожно-транспортного сообщения. Наличие такой сети дает жителям района возможность получения...
	В дошкольных учреждениях Кореновского района численность детей в возрасте от 2 месяцев до 8 лет, получающих образовательные услуги по дошкольному образованию -3172 человек. Доля детей в возрасте от 1-6 лет, получающих дошкольную общеобразовательную ус...
	Численность детей в возрасте от 2 месяцев до 8 лет, поставленных на учет для предоставления места в  муниципальных дошкольных образовательных организациях-963 человек.  Показатель «Доля детей в возрасте 1-6 лет, состоящих на учете для определения в му...
	Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 2 месяцев до 8 лет, 100 %.
	3.4 Характеристика сети образовательных организаций
	на территории района
	В муниципальном образовании Кореновский район 20  дошкольных образовательных организации и  группа, осуществляющая образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми, организованная при общеоб...
	Из общего числа организаций -10 бюджетных,11 автономных организаций.
	В рамках Государственной программа Краснодарского края «Развитие общественной инфраструктуры" со сроком реализации 2022 – 2030 годы» запланировано  строительство ДОО  с. Братковское (40 мест), в г. Кореновске (60 мест) для детей от 1,6  до 3 лет. В Б...
	3.5 Анализ материально-технического состояния образовательных организаций
	Материально-техническое и информационное обеспечение Материально-техническое и информационное обеспечение дошкольных образовательных организаций в целом удовлетворительное. Условия функционирования всех дошкольных образовательных организаций района со...
	Дошкольных образовательных организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии, в районе нет, однако необходим комплексный капитальный ремонт в 11 дошкольных учреждениях, капитальный ремонт и благоустройство в 6 организациях. Все дошкольные об...
	3.6 Характеристика системы воспитания в дошкольном образовании
	В муниципальном образовании Кореновский район в дошкольных образовательных организациях  реализуют образовательные программы дошкольного образования на основе ФОП ДО и ФГОС ДО.
	Широкий спектр дополнительных программ различной направленности:
	-художественно;
	-физической;
	-технической;
	-естественно-научной;
	-социально-гуманитарной.
	В 2024-2025 учебный год планируется разработка парциальной образовательной программы «Мой Кореновск, Кореновский район, с детства в тебя я всем сердцем влюблен» для детей 5-7 лет.
	Цель программы - создание оптимальных условий для воспитания у старших дошкольников патриотических чувств, интереса, любви, уважения к малой родине, гордости за достижения её тружеников через формирование представлений об историческом прошлом города, ...

	АНАЛИЗ ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ, ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ, А ТАКЖЕ ПРОГНОЗ (1)
	4.1 Демографические характеристики (в том числе прогноз)
	В системе образования, подведомственной управлению образования Кореновского района, функционирует  22 общеобразовательных организаций: 7 городских общеобразовательных организаций и 15 сельских. Образовательных организаций основного общего образования ...
	За последние два года наблюдается рост количества учащихся на 80 человек. Это связано, прежде всего, с естественной миграцией населения и дислокацией воинских частей  на территории муниципалитета.
	Во вторую смену обучается 1062 человека  общеобразовательных организациях, что составляет 0,1% от общей численности обучающихся. С 2023 года осуществляется строительство модульного блока МАНОУ СОШ № 1 им. И. Д. Бувальцева г. Кореновск на 400 мест.
	В целях ликвидации второй смены запланировано строительство школы на 550 мест в ст. Платнировской и на 1100 мест в г. Кореновске.
	4.2 Анализ кадровой ситуации
	Количество вакантных должностей в организациях, реализующих общеобразовательные программы составляет 33 человека, из них 17 вакантных должностей в образовательных организациях города, 16 в сельской местности.
	- компенсационная выплата за наем жилья в размере 10,0 тысяч рублей приглашенным педагогическим работникам;
	4.3 Доступность образовательных организаций, в том числе транспортная
	4.4 Характеристика сети образовательных организаций
	на территории региона
	В рамках национального проекта «Образование», региональных проектов «Современная школа» и «Цифровая образовательная среда» Центров «Точка роста», детских технопарков «Кванториум», центров цифрового развития IT-куб, создание цифровой образовательной ср...
	4.5 Анализ материально-технического состояния образовательных организаций (состояние зданий и помещений, оснащение предметных кабинетов и пр.)
	В муниципальном образовании Кореновский район осуществляют свою деятельность 22 общеобразовательных учреждений, общее количество зданий – 36.
	В рамках участия в мероприятиях федеральной программы «Модернизация школьных систем образования» запланирован комплексный капитальный ремонт здания МАНОУ СОШ №19, здания МАНОУ СОШ №20, МОБУ СОШ № 2.
	В период до 2030 года запланированы капитальные ремонты в общеобразовательных учреждениях: ремонт пищеблока в 2026 году 2 школы, в 2027 году 2 школы, капитальный ремонт спортивных залов в 2026 году 2 школы, 2027 году 2 школы.
	В целях сокращения числа детей обучающихся во вторую смену запланировано строительство  школы  на 550 мест в ст. Платнировской в 2025 году и школы на 1100 мест в г. Кореновске в 2028 году.
	Во всех 21 общеобразовательных организациях имеются спортивные залы и библиотеки, компьютерные кабинеты (22), кабинеты-мастерские (15) и кабинеты домоводства (15), в 9 школах имеются актовые залы.
	Проводится планомерная работа по 100% оснащению кабинетов ОБЖ, трудового обучения и музыки до 2030 года.
	4.6 Характеристика системы воспитания в общеобразовательных организациях

	АНАЛИЗ ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ, ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ,
	А ТАКЖЕ ПРОГНОЗ
	5.1 Демографические характеристики (в том числе прогноз)
	В соответствии со статистическими данными на территории муниципального образования  проживает 13 916 детей   в возрасте от 5 до 18 лет. За последние 3 года отмечается прирост детского населения. Связано это с миграцией населения в другие города Красн...
	5.2 Анализ кадровой ситуации
	Общая численность педагогов в организациях дополнительного образования муниципалитета составляет 82 человека, из них 44 – основных и 38 совместителей, а также 8 специалистов.
	Численность педагогов дополнительного образования по направленностям:
	- техническая направленность – 6 (1 основной работник и 5 совместителей);
	- художественная направленность – 21 (17 основных работников и 4 совместителя);
	- естественно-научная направленность – 4 (1 основной работник и 3 совместителя);
	- туристско-краеведческая направленность – 3 (3 совместителя);
	- социально-гуманитарная направленность – 5 (5 основных работника);
	- физкультурно-спортивная направленность – 35 (12 основных работников и 23 совместителя)
	В организациях дополнительного образования отсутствует потребность в педагогах, реализующих дополнительные общеобразовательные программы.
	Осуществляют работу по программам дополнительного образования тренеры-преподаватели, педагоги дополнительного образования, педагоги-организаторы, концертмейстеры и методисты, имеющие следующий уровень образования: высшее – 68 работников (34 основных ...
	С высшей квалификационной категорией – 14 работников, первой – 11 работников, на соответствие занимаемой должности – 11 работников.
	5.3 Доступность образовательных организаций, в том числе транспортная
	Организации дополнительного образования осуществляют образовательную деятельность на территории муниципального образования Кореновский район на основании лицензий. Всего пролизензировано в районе 34 адреса реализации дополнительных программ:
	- Дом художественного творчества детей – 15 адресов (2599 учащихся),
	- Спортивная школа – 19 адресов (1257 учащихся).
	Обучение - бесплатное, запись производится по желанию родителей или ребёнка, достигшего 14 лет, поэтому контингент детей очень разнообразен. Педагоги дополнительного образования, тренеры-преподаватели обучают детей различного интеллектуального и физи...
	Муниципальным опорным центром разработана и реализуется «Модель доступности дополнительного образования для детей из сельской местности». В рамках данной Модели пролицензированы адреса образовательной деятельности в 12 сельских средних общеобразовате...
	- краткосрочные – 18;
	- сетевые – 3;
	- разноуровневые – 4;
	- дистанционные – 6.
	В рамках реализации краткосрочных программ в летний период охвачено 1165 детей (ДХТД – 548 детей, спортшкола – 617 детей).
	Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, осваивающих дополнительные общеобразовательные программы составил 39 человек.
	В рамках реализации системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в условиях социального заказа в муниципальном образовании Кореновский район реализован комплекс организационных, информационных и методических мероприятий.
	5.4 Характеристика сети образовательных организаций на территории района
	В муниципальном образовании Кореновский район 45 образовательных организаций:
	- дошкольных образовательных учреждений – 20,
	- общеобразовательных учреждений – 22,
	- учреждений дополнительного образования – 2,
	- детских школ искусств – 2,
	- спортивная школа «Аллигатор»,
	- профессиональные образовательные учреждения - 2.
	Учреждения дополнительного образования расположены в городе Кореновске:
	1. Дом художественного творчества детей (МАНУ ДО ДХТД МО Кореновский район);
	2. Спортивная школа (МАНУ СШ МО Кореновский район).
	Организации негосударственного сектора не реализовывали дополнительные общеобразовательные программы.
	С 1 февраля 2024 года в Доме художественного творчества детей осуществляет образовательную деятельность мобильный технопарк «Кванториум». За данный период массовыми мероприятиями охвачено 780 учащихся школ района. По дополнительной общеобразовательной...
	Охват дополнительным образованием детей «Точками роста» составляет - 8915 детей 16 учреждений образования.
	В 2023-2024 учебном году на базах общеобразовательных организаций, в части реализации дополнительных общеобразовательных программ (ПДО), организована работа школьных спортивных клубов, в которых проводятся занятия. Общий охват учащихся занимающихся в ...
	Муниципальный опорный центр дополнительного образования детей муниципального образования Кореновский район (МАНУ ДО ДХТД МО Кореновский район), ведет работу по наполнению автоматизированной информационной системы «Навигатор» (АИС «Навигатор») и осущес...
	5.5 Анализ материально-технического состояния образовательных организаций (состояние зданий и помещений, оснащение предметных кабинетов и пр.)
	Организации дополнительного образования при осуществлении деятельности используют находящиеся на балансе: один бассейн, футбольное поле - 2, искусственное покрытие для беговых дорожек. Для осуществления образовательного процесса организациями дополни...
	Для осуществления тренировочного процесса в спортивной школе имеется необходимый спортивный инвентарь для всех видов спорта, развивающихся в организациях.
	Дом художественного творчества детей для осуществления  обучения по общеразвивающим дополнительным программам обеспечен музыкальным оборудованием, звукоусилительной аппаратурой, имеет на балансе  туристическое снаряжение, музыкальные инструменты, при...
	Организации имеют сайт, электронную почту. К сети интернет подключены компьютеры директора, заместителей директора, методистов. В методических кабинетах имеется справочная и методическая литература.
	VII. ПРОГНОЗИРУЕМЫЕ ОБЪЕМЫ ФИНСИРОВАНИЯ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ
	Прогнозируемый объем финансирования мероприятий Программы (в ценах соответствующих лет)
	- 9 429 585,0 тыс. рублей, из них:
	2025 год – 1 897 309,0 тыс. рублей;
	2026 год – 1 883 069,0 тыс. рублей;
	2027 год – 1 883 069,0 тыс. рублей;
	2028 год – 1 883 069,0 тыс. рублей;
	2029 год – 1 883 069,0 тыс. рублей;
	2030 год – 797 153,0 тыс. рублей.
	Финансирование мероприятий Программы из средств муниципального
	бюджета составляет 2 700 387,9 тыс. рублей, из них:
	2025 год – 545 281,0 тыс. рублей;
	2026 год – 490 120,9 тыс. рублей;
	2027 год – 416 246,5 тыс. рублей;
	2028 год – 416 246,5  тыс. рублей;
	2029 год – 416 246,5 тыс. рублей;
	2030 год – 416 246,5 тыс. рублей.
	Финансирование мероприятий Программы из средств краевого бюджета
	составляет 7 932 729,9 тыс. рублей, из них:
	2025 год – 1 238 049,1 тыс. рублей;
	2026 год – 1 305 608,0 тыс. рублей;
	2027 год – 1 347 268,2 тыс. рублей;
	2028 год – 1 347 268,2 тыс. рублей;
	2029 год – 1 347 268,2  тыс. рублей;
	2030 год – 1 347 268,2 тыс. рублей.
	Финансирование мероприятий Программы из средств федерального
	бюджета составляет 703 274,7 тыс. рублей, из них:
	2025 год – 113 679,2 тыс. рублей;
	2026 год – 111 378,7 тыс. рублей;
	2027 год – 119 554,2 тыс. рублей;
	2028 год – 119 554,2 тыс. рублей;
	2029 год – 119 554,2 тыс. рублей;
	2030 год – 119 554,2 тыс. рублей.
	VII. ЗАКЛЮЧЕНИЕ
	Реализация мероприятий программы осуществляется на основе взаимодействия с органами местного самоуправления муниципального образования Кореновский  район и муниципальными казенными учреждениями, подведомственными управлению образования администрации м...
	Текущее управление по реализации мероприятий программы осуществляет управление образования муниципального образования Кореновский  район - координатор муниципальной программы.
	Управление образования муниципального образования Кореновский район:
	обеспечивает разработку и реализацию программы; организует работу по достижению целевых показателей программы;
	готовит ежегодный доклад о ходе реализации программы и оценке эффективности ее реализации;
	осуществляет мониторинг и анализ отчетов иных исполнителей мероприятий программы;
	проводит оценку эффективности программы;
	осуществляет нормативно-правовое и методическое обеспечение реализации программы;
	осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам средств,
	направленных на реализацию мероприятий программы, на основании
	предложений муниципальных заказчиков программы;
	осуществляет информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач программы;
	осуществляет оценку социально-экономической эффективности, а также
	оценку целевых показателей и критериев реализации программы в целом;
	осуществляет корректировку плана реализации программы на текущий и
	последующие годы по источникам, объемам финансирования и перечню реализуемых мероприятий по результатам принятия краевого, местного бюджетов и уточнения возможных объемов финансирования из других источников;
	осуществляет меры по устранению недостатков и приостановке реализации
	отдельных мероприятий подпрограммы.
	Оценка эффективности реализации подпрограммы представляет собой
	механизм оценки выполнения мероприятий подпрограммы в зависимости от
	степени достижения задач, определенных подпрограммой, в целях оптимальной
	концентрации средств краевого и муниципального бюджетов на поддержку
	развития отрасли образования.
	Степень достижения результатов (ожидаемых результатов) определяется на основании сопоставления фактически достигнутых (ожидаемых) значений
	критериев с их плановыми значениями.
	Контроль за реализацией подпрограммы осуществляет управление образования администрации муниципального образования Кореновский район.


