
 

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 

АДМИНИСТРАЦИИ  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ 

КОРЕНОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН  

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ 

 

П Р И К А З  

от  27.04.2026                                                                                                      № 229  

г. Кореновск 

О проведении муниципального этапа краевого конкурса  

«Лучшие педагогические работники дошкольных                                               

образовательных организаций» в 2026 году 

 

 На основании приказа ГБОУ ДПО «Институт развития образования» 

Краснодарского края от 24 апреля 2026 года № 268 «Об организации и 

проведении краевого конкурса «Лучшие педагогические работники 

дошкольных образовательных организаций» в 2026 году», в целях выявления, 

поддержки и поощрения эффективно работающих педагогов дошкольных 

образовательных организаций, повышения их профессионального уровня,                   

п р и к а з ы в а ю: 

 1.Утвердить положение о проведении муниципального этапа краевого 

конкурса «Лучшие педагогические работники дошкольных образовательных 

организаций» в 2026 году (приложение 1). 

2.Установить срок проведения   муниципального этапа Конкурса 

«Лучшие педагогические работники дошкольных образовательных 

организаций» в 2026 году (далее – Конкурс) с 29 апреля по 15 мая 2026 года. 

3.Утвердить состав конкурсной комиссии  Конкурса (приложение 2).  

4.Руководителям дошкольных образовательных организаций 

организовать выдвижение педагогов для участия в Конкурсе. 

5.Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.  

 

 

Исполняющий обязанности начальника  

управления образования администрации                                                                        

муниципального образования                                             

Кореновский муниципальный район               

Краснодарского края                                                                       М.В. Куземченко                                                                                                                                                                               

                                                                  

 

 

 

 

 

 



                                                                   ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 

                   УТВЕРЖДЕНО                                                                                                                                                                                                          

            приказом управления 

               образования администрации                                                                                                                                                   

                                                                   муниципального образования 

                                                                    Кореновский муниципальный район 

                                                                  Краснодарского края 

            от 27.04.2026 г.  № 229 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении муниципального этапа краевого конкурса 

 «Лучшие педагогические работники дошкольных  

образовательных организаций» в 2026 году 

 
1. Общие положения 

  1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия проведения 

муниципального этапа краевого конкурса «Лучшие педагогические работники 

дошкольных образовательных организаций» (далее – Конкурс). 

 1.2. Конкурс направлен на выявление, обобщение и распространение 

опыта работы лучших педагогов дошкольных образовательных организаций 

(далее – ДОО) муниципального образования Кореновский муниципальный 

район Краснодарского края, на развитие их творческой деятельности в рамках 

ФГОС дошкольного образования.  

 

2. Цели Конкурса 

 2.1. Профессиональное и личностное развитие педагогов ДОО, 

реализующих ФГОС дошкольного образования. 

2.2. Обобщение и распространение перспективного педагогического 

опыта. 

2.3.Поддержка творческой инициативы педагогов ДОО, реализующих 

ФГОС дошкольного образования. 

 

3. Задачи Конкурса 

Для достижения поставленных целей необходимо решение следующих 

задач: 

 3.1. Создание условий, способствующих проявлению профессиональной 

и личностной самореализации педагогов. 

3.2. Содействие повышению творческого потенциала и росту 

профессионального мастерства педагогов. 

3.3. Выявление талантливых творчески работающих педагогов ДОО. 

3.4. Повышение престижа профессии педагогов ДОО. 

 

4. Сроки проведения Конкурса 

 



 4.1. Конкурс проводится в два этапа: 

первый (муниципальный) этап проводится с 29 апреля 2026 года по                

15 мая 2026 года; 

второй (краевой) этап проводится с 20 мая 2026 года по 19 июня 2026 

года. 

4.2.Во втором (краевом) этапе конкурса принимает участие победитель 

первого (муниципального) этапа конкурса.  

4.3.Участник второго (краевого) этапа конкурса регистрируется на сайте 

ГБОУ ИРО Краснодарского края https://portal.iro23.ru/ до 18 мая 2026 года и 

прикрепляет ссылки документов согласно Приложению 5 к Положению о 

проведении краевого этапа Конкурса. 

4.4.Второй (краевой) этап конкурса проводится в два тура: 

1 тур – дистанционно, экспертиза конкурсных работ с 20 мая по 16 июня 

2026 года; 

2 тур – очно, публичная защита работ лауреатами с 17 июня по 19 июня 

2026 года, подведение итогов до 19 июня 2026 года (включительно), 

размещение итогов на официальном сайте до 26 июня 2026 года. 
 

5. Проведение конкурса 

 5.1. К участию в Конкурсе не допускаются победители и лауреаты 

краевого этапа Конкурса последних трех лет. 

5.2. Участники первого (муниципального) этапа конкурса предоставляют 

в МКУ «ИМЦ системы образования МО Кореновский район» (г. Кореновск, ул. 

Ленина, 124) нарочно документы согласно приложению № 2 к данному 

положению на бумажном носителе до 12 мая 2026 года (включительно).  

Для критерия 1 дополнительно на почту  МКУ ИМЦ imc@kor.kubannet.ru 

направляется ссылка на размещение видеозаписи участника конкурса в 

формате FLV (в облачном хранилище) без монтажа, искажающего смысл 

занятия, разрешение 640х480 пикселей, размер до 50 МБ, продолжительность – 

до 5 минут. 

5.3. Экспертиза представленных документов на бумажном носителе и 

видеозаписи осуществляется членами Конкурсной комиссии по критериям 

(приложение № 2 к данному положению). 

5.4. Состав Конкурсной комиссии утверждается приказом Управления 

образования администрации  муниципального образования Кореновский район.  

 5.5. По итогам конкурса определяется победитель, 2 лауреата, участники 

Конкурса. 

5.6. Победитель и лауреаты конкурса награждаются дипломами. 
 

  

Исполняющий обязанности начальника  

управления образования администрации                                                                        

муниципального образования                                             

Кореновский муниципальный район 

Краснодарского края                                                                       М.В. Куземченко

                       

https://portal.iro23.ru/
mailto:imc@kor.kubannet.ru


                                                                                                     ПРИЛОЖЕНИЕ  № 1    

                                                                     

          к Положению о проведении  

муниципального этапа 

                                                                  краевого конкурса «Лучшие 

педагогические работники дошкольных  

образовательных организаций»  
                                                               в 2026 году 

              

В жюри муниципального этапа 

                                                                  краевого конкурса «Лучшие 

педагогические работники дошкольных  

образовательных организаций»  
                                                               в 2026 году 

____________________________________, 

                                                            (ФИО в родительном падеже) 

____________________________________ 

                                                            (должность, место работы) 

__________________________________________________ 

____________________________________ 
                                                                                               (наименование муниципального образования) 

                                                          
                                                                                                                                               

заявление. 

 

 Прошу включить меня в список участников муниципального этапа 

краевого профессионального конкурса «Лучшие педагогические работники 

дошкольных образовательных организаций» в 2026 году.  
 

 

«___» ______________ 2026 г       __________  _____________________________ 
                                                                        (подпись)                             (ФИО) 

 

 

 

Исполняющий обязанности начальника  

управления образования администрации                                                                        

муниципального образования                                             

Кореновский муниципальный район               

Краснодарского края                                                                       М.В. Куземченко 

 

 



                                                                            

 

 ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

          к Положению о проведении  

муниципального этапа краевого 

                                                                  конкурса «Лучшие педагогические  

работники дошкольных образовательных 

организаций» в 2026 году 

 

 

КРИТЕРИИ 

Оценки участников для проведения экспертизы материалов, представленных на  конкурс  

«Лучшие педагогические работники дошкольных образовательных организаций» в 2026 году 

№ 

п/п 
Наименование критериев Оценка Примечание 

1 Способность к эффективному 

решению профессиональных 

педагогических задач 
1.1. Владение современными 

методиками и технологиями в 

профессиональной деятельности. 

Интеграция и комбинирование 

содержания различных программ, 

технологий.  

1.2. Целесообразное использование 

ресурсов развивающей предметно-

пространственной среды.  

1.3. Обеспечение эмоционального 

3 балла – четкость, 

понятность в передаче 

информации, наивысшая 

степень соответствия 

материалов содержанию 

критерия; 

2 балла – критерий в целом 

изложен понятно, однако 

присутствует разорванность и 

непоследовательность, 

допущено несколько 

незначительных недочетов, 

частичное соответствие 

Подтверждается видеозаписью 

совместной деятельности участников 

образовательных отношений (файл 

формата FLV; разрешение 640×480 

пикселей; съемка непрерывная, без 

монтажных склеек и вырезания 

фрагментов, искажающих смысл занятия; 

допускается ускорение отдельных 

эпизодов (например, при раздаче 

материалов), не нарушающее логику и 

целостность занятия, качество 

изображения и звука должно 

обеспечивать чѐткую фиксацию действий 



благополучия участников 

образовательных отношений.  

1.4. Поддержка индивидуальности и 

инициативы участников 

образовательных отношений. 

1.5.  Создание условий для 

установления правил взаимодействия в 

разных ситуациях. 

материалов содержанию 

критерия; 

1 балл – размытость, 

малопонятность изложения, 

допущены грубые недочеты, 

полное несоответствие 

содержанию критерия; 

0 баллов – качество критерия 

оценить невозможно. 

участников и разборчивость речи; размер 

до 50 Мб. Продолжительность – не более 

5 минут. Видеоматериалы должны быть 

доступны для просмотра по прямой 

ссылке без паролей, авторизации и 

дополнительных технических 

ограничений. Нарушение требований 

влечѐт снижение баллов или исключение 

материала из оценки.  

Аналитической справкой (не более 6-ти 

страниц в текстовом редакторе Word. 

Шрифт – Times New Roman, кегль 14, 

межстрочный интервал – одинарный, 

выравнивание по ширине листа). 

2 Педагогическая продуктивность  

2.1. Содержательность. 

2.2. Востребованность, 

презентабельность. 

2.3. Наличие авторских элементов. 

Программы, методические пособия, 

методические рекомендации и иные 

материалы, обеспечивающие единство 

развивающих целей и задач 

образовательного процесса, отражающие 

системный подход к развитию детей в 

дошкольной образовательной 

организации. 

 Если материал является 

внутренним продуктом ДОО (автор – 

педагог или творческая группа): 

Указывается: 

«Наличие авторских разработок / 

методическое пособие разработаны 

педагогическим коллективом [название 



ДОО] / творческой группой под 

руководством [Ф. И. О.]». 

Обязательно краткое описание: цели, 

возрастная группа, основные 

направления реализации, связь с 

образовательной программой ДО. 

При наличии – указать этапы апробации, 

результаты внедрения, отзывы коллег 

или родителей. 

 Если представлены программы 

дополнительного образования (платные 

услуги), обозначается: 

«Программа реализуется в рамках 

дополнительного образования детей и не 

входит в образовательную программу 

ДО». 

Указывается: название программы, 

направленность (познавательная, 

художественная, физкультурно-

спортивная и т. д.), продолжительность, 

возраст участников. 

Общие требования к оформлению: 
Все материалы должны быть 

структурированы: иметь пояснительную 

записку, цель, задачи, содержание, 

формы работы, ожидаемые результаты. 

При использовании чужих разработок 

необходимо указывать источники. 

Обязательное наличие внешней 



положительной рецензии (дается 

специалистами соответствующего 

профиля ТМС, среднего 

профессионального образования, 

организаций высшего образования, 

дополнительного профессионального 

образования), наличие отзывов, 

публикаций, сертификатов. 

Подтверждается аналитической справкой 

(до 3 страниц), материалами и 

продуктами профессиональной 

деятельности за последние три года. При 

оценке учитывается содержательность, 

востребованность, презентабельность, 

наличие авторских элементов. 

3 Результативность взаимодействия в 

педагогическом сообществе 
3.1. Участие в конкурсном движении 

(профессиональные конкурсы, 

конкурсы методических разработок в 

очном, очно-заочном форматах) 

Каждый документ уровня 

муниципального 

образования – 2 ед. 

Каждый документ 

федерального или 

регионального уровня – 3 ед. 

Единицы суммируются: 

1 балл – 1-3 единицы; 

2 балла – 4-6 единиц. 

3 балла – 7-9 единиц 

Подтверждается документально (не более 

трех фактов участия, наиболее значимых 

по уровню) за последние три года. 

 

 

 

3.2. Публичная трансляция результатов 

профессиональной деятельности 

(мастер-классы, конференции, 

фестивали, открытые показы, СМИ) 

4 Эффективность взаимодействия с 

социумом 

4.1. Вовлечение родительской 

общественности в воспитание и 

3 балла – четкость, 

понятность в передаче 

информации, наивысшая 

степень соответствия 

Подтверждается документально 

справками, отчетами, планами, 

сценариями: 

 разнообразие форм взаимодействия 



развитие детей.   материалов содержанию 

критерия; 

2 балла – критерий в целом 

изложен понятно, однако 

присутствует разорванность и 

непоследовательность, 

допущено несколько 

незначительных недочетов, 

частичное соответствие 

материалов содержанию 

критерия; 

1 балл – размытость, 

малопонятность изложения, 

допущены грубые недочѐты, 

полное несоответствие 

содержанию критерия; 

0 баллов – качество критерия 

оценить невозможно. 

с родительской общественностью: 

тренинги, видео-марафоны, 

консультации, мастер классы, 

совместные праздники, проекты, 

субботники и др. 

 системность информирования; 

 учѐт интересов и запросов 

родителей при планировании 

мероприятий (опросники, анкеты); 

 индивидуальный подходом к 

семьям детей разных целевых 

групп; 

 просветительская деятельность: 

повышение педагогической 

культуры, знакомство с 

методиками воспитания и развития 

детей, методами и приемами 

(инструменты программы 

просвещения); 

 удовлетворѐнность родителей 

качеством услуг ДОО 

(оперативность реагирования на 

запросы, отсутствие жалоб за 

последние три года). 



4.2. Взаимодействие с социальными 

партнѐрами. 

Подтверждается планом, сценарием, 

справкой за последние три года: 

 перечень организаций партнѐров (школы, 

библиотеки, музеи, спортивные клубы, 

центры творчества, социальные службы 

и др.); 

 договоры о сотрудничестве (скан); 

 регулярность совместных мероприятий; 

 разнообразие форматов взаимодействия 

(экскурсии, встречи, акции, проекты) и 

др. 

 

 
Исполняющий обязанности начальника  

управления образования администрации                                                                        

муниципального образования                                             

Кореновский муниципальный район               

Краснодарского края                                                                                                                                            М.В. Куземченко 

 



 

 

                                                                                             ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

 

                                                                                            УТВЕРЖДЕНО 

                                                                                          приказом начальника 

управления образования  

                                                                                                от 27.04.2026 № 229   

                                           

 

СОСТАВ 

 комиссии муниципального этапа  

краевого конкурса «Лучшие педагогические работники дошкольных 

образовательных организаций» в 2026 году 

 

Азарян 

Эмилия Григорьевна 

 

Ватутина  

Наталия Борисовна 

 - старший воспитатель МАДОУ детский сад № 42 

МО Кореновский район; 

 

- старший воспитатель МДАНОУ детский сад № 11 

МО Кореновский район; 

 

Гальченко  

Людмила Николаевна 

 

Островерхова 

Светлана Ивановна 

 - главный специалист  отдела общего образования 

УО администрации МО Кореновский  район; 

 

- старший воспитатель МДОБУ детский сад № 24 

МО Кореновский район; 

 

Уварова  

Инна Михайловна 

- методист МКУ «ИМЦ центр системы образования 

МО Кореновский район» 
 

 

Исполняющий обязанности начальника  

управления образования администрации                                                                        

муниципального образования                                             

Кореновский муниципальный район               

Краснодарского края                                                                       М.В. Куземченко 
 

                                                                    


