
 



Успех развития системы образования в значительной степени зависит от профессионализма педагогических кадров, их 

готовности к инновационному обновлению образовательного процесса. Эту готовность призваны обеспечить школьные 

методические объединения педагогов. 
Работа школьного методического объединения направлена на повышение профессионального уровня конкретного 

педагога в осуществлении образовательного процесса, вооружение его актуальными педагогическими знаниями и 

технологиями, развитие его общей эрудиции, а также свойств и качеств личности.  

Методическое объединение педагогов – это основное структурное подразделение методической службы 

образовательного учреждения, осуществляющее проведение учебно-воспитательной, методической, внеурочной 

деятельности по одному предмету или областям. 
 

Цель программы: обеспечение конкурентоспособности муниципальной системы образования. 

Сроки реализации программы: 2019-2022 гг. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



№ Мероприятие Сроки  Ответственные  

1 Разработка системы мотивации педагога Сентябрь 2019 Заместитель директора 

по УВР 

2 Создание условий для профессионального роста педагогов (подготовка к 

участию в конкурсах педагогического мастерства, проведению открытых 

уроков и других мероприятий) 

Весь период Заместитель директора 

по УВР, УР, УМР 

3 Участие учителей в деятельности педагогических лабораторий, 

проведении мастер-классов 

В течение 

учебного года 

Заместитель директора 

по УВР 

4 Создание медиатеки современных учебно-методических материалов на 

сайте управления образования в разделе «ИМЦ». Систематическое 

пополнение изданиями. 

Октябрь 2019, 

весь период 

Методист ИМЦ 

Сырцева А.И. 

5 Освещение методических мероприятий различного уровня. Весь период И.о. директора ИМЦ 

Л.И. Симоненко 

6 Презентация печатных изданий на краевом фестивале «От инновационных 

идей до методических пособий» 

Ежегодно, 

сентябрь 

Методист ИМЦ 

Сырцева А.И. 

7 Подготовка дидактических рекомендаций, представление их на краевом 

фестивале «От инновационных идей до методических пособий» 

Ежегодно, 

сентябрь 

Методист ИМЦ 

Сырцева А.И. 

8 Проведение муниципального этапа конкурса «Учитель года Кубани» Декабрь  Методист ИМЦ  

Туголукова В.Н. 

9 Проведение муниципального этапа конкурса «Учитель года Кубани по 
кубановедению» 

Декабрь  Методист ИМЦ  

Туголукова В.Н. 

10 Проведение муниципального этапа конкурса «Учитель года Кубани по 

основам православной культуры» 

Декабрь  Методист ИМЦ  

Туголукова В.Н. 

11 Проведение муниципального этапа конкурса «Воспитатель года Кубани» Октябрь  Методист ИМЦ  

Румянцева Н.Г. 

12 Разработка муниципальной программы повышения профессиональной 
компетентности педагогов в области организации работы цифровизации 
образовательного процесса 

Апрель 2020 г И.о. директора ИМЦ 

Л.И. Симоненко 

13 Участие образовательных организаций в муниципальном конкурсе на 
получение статуса инновационной площадки 

Сентябрь 2020 г И.о. директора ИМЦ 

Л.И. Симоненко 

14 Участие образовательных организаций в краевом конкурсе на получение 
статуса инновационной площадки 

По графику ИРО И.о. директора ИМЦ 

Л.И. Симоненко 



15 Участие образовательных организаций в федеральном конкурсе на 
получение статуса инновационной площадки 

По отдельному 

графику 

И.о. директора ИМЦ 

Л.И. Симоненко 

16 Участие образовательных организаций в федеральных конкурсах на 
получение субсидий 

По отдельному 

графику 

И.о. директора ИМЦ 

Л.И. Симоненко 

17 Проведение муниципального мониторинга адаптации молодых педагогов 
к специфике профессиональной деятельности 

Май - июнь Методист ИМЦ  

Румянцева Н.Г. 

18 Участие молодых педагогов в ассоциации молодых педагогов Кубани Декабрь  Методист ИМЦ  

Румянцева Н.Г. 

19 Разработка муниципальной программы сопровождения деятельности 
педагогов-наставников 

Август  И.о. директора ИМЦ 

Л.И. Симоненко 

20 Разработка и утверждение плана-графика заседаний РМО по учебным 
предметам 

Август  Методист ИМЦ  

Туголукова В.Н. 

21 Разработка и утверждение плана-графика работы РМО воспитателей Август  Методист ИМЦ  

Румянцева Н.Г. 

22 Проведение методических семинаров для директоров школ Ежемесячно  И.о. директора ИМЦ 

Л.И. Симоненко 

23 Проведение методических семинаров для заместителей директоров школ Ежемесячно  И.о. директора ИМЦ 

Л.И. Симоненко 

24 Проведение методических семинаров для администрации школ, с низкими 
образовательными результатами 

Ежемесячно  И.о. директора ИМЦ 

Л.И. Симоненко 

25 Проведение методических семинаров для  педагогов-психологов, 
социальных педагогов 

Ежемесячно Начальник отдела 

ПМПК 

Кудинова Л.С. 

26 Сопровождение деятельности муниципальных тьюторов по предметам В течение года И.о. директора ИМЦ 

Л.И. Симоненко 

27 Осуществление информационной рассылки по вопросам, касающимся 
преподавания отдельных предметов, организации методической работы 
(проведение олимпиад, конкурсов, семинаров, конференций, выход новых 
методических рекомендаций и т.п.) 

Весь период И.о. директора ИМЦ 

Л.И. Симоненко, 

методисты 

28 Организация профессионального общения руководителей школьных 
методических объединений в сети интернет 

Весь период И.о. директора ИМЦ 

Л.И. Симоненко 

29 Обновление методических рекомендаций по написанию плана и анализа май И.о. директора ИМЦ 



работы школьного/районного методического объединения Л.И. Симоненко 

30 Проведение выездных семинаров по запросам общеобразовательных 
организаций 

По запросам ОО И.о. директора ИМЦ 

Л.И. Симоненко, 

методисты 

31 Осуществление консультаций общей методической и предметной 
направленности методистами, руководителями РМО, тьюторами 

По запросам ОО И.о. директора ИМЦ 

Л.И. Симоненко, 

методисты 

32 Проведение мониторинга деятельности школьных методических 
объединений в рамках общего мониторинга школьных методических 
служб 

Июнь  И.о. директора ИМЦ 

Л.И. Симоненко 

 


