
ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

 

УТВЕРЖДЕНО  

приказом управления  

образования администрации  

муниципального образования 

Кореновский район  

от 02.08. 2021 г. № 405 

 

План мероприятий ("Дорожная карта") 

по реализации муниципальной системы работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся в 

муниципальном образовании Кореновский район 

№ Мероприятие Сроки 

исполнения 

Ответственный 

исполнитель 

1. Мероприятия, направленные на формирование у обучающихся позитивного отношения к профессионально-

трудовой деятельности 

1.1. Размещение информации по вопросам профориентации на официальном сайте и 

информационных стендах ОО. 

Сентябрь-

октябрь 

Руководитель ОО 

1.2. Распространение тематических информационных буклетов, иных материалов по 

вопросам профориентации. 

Весь период Руководитель ОО 

1.3. Организация конкурсов, викторин, выставок, виртуальных путешествий в 

области профориентационной направленности. 

Весь период Руководитель ОО 

1.4. Организация участия обучающихся в муниципальных ярмарках вакансий.  По плану 

ЦЗН 

Руководитель ОО 

1.5. Создание кабинетов – творческих лабораторий, кабинетов проектной 

деятельности, кабинетов профориентации, в том числе на базе учебных 

мастерских ОО и площадках "Точка роста". 

Весь период Руководитель ОО 

2. Профориентационные мероприятия проводимые совместно с учреждениями, образовательными 

организациями, центрами профориентационной работы, практической подготовки, в том числе с учетом 

межведомственного взаимодействия 



2.1. Организация социального партнерства с предприятиями района. Сентябрь-

октябрь 

Руководитель ОО 

2.2. Проведение классных часов. Создание проектов о профессиях.  Весь период Руководитель ОО 

2.3. Организация семинаров, совещаний по актуальным вопросам 

профориентационной деятельности. 

 1 раз в 

месяц 

Директор МКУ 

ИМЦ 

2.4. Организация и проведение встреч обучающихся с ветеранами труда, 

руководителями органов местного самоуправления, руководителями и 

работниками предприятий различных сфер деятельности (межведомственное 

взаимодействие). 

Весь период Руководитель ОО 

3. Меры, направленные на поддержку реализации школьных проектов, способствующих самоопределению и 

профессиональной ориентации, с привлечением работодателей 

3.1. Организация экскурсий по предприятиям района, края. Весь период Руководитель ОО 

3.2. Участие во Всероссийских открытых уроках "ПроеКТОриЯ", "Шоу профессий". Весь период Руководитель ОО 

3.3. Участие учащихся в проекте "Билет в будущее". Весь период Руководитель ОО 

3.4. Реализация Всеросийского проекта онлайн - уроков по финансовой грамотности 

(участие в мероприятиях проекта: конкурсах, «осенней», «весенней» сессиях). 

Весь период Руководитель ОО 

3.5. Организация сетевого взаимодействия ОО с организациями дополнительного 

образования, среднего профессионального образования, высшего образования, 

предприятиями различных форм собственности  с  целью организации экскурсий, 

профессиональных проб, общественно-полезного производительного труда 

школьников и др. 

Весь период Руководитель ОО 

4. Мероприятия для родителей (законных представителей) по вопросам профессиональной ориентации 

обучающихся 

4.1. Лектории по теме "Роль семьи в правильном профессиональном 

самоопределении". 

Октябрь  Руководитель ОО 

4.2. Индивидуальные консультации с родителями по вопросу выбора профессии 

учащимися, курсов, факультативов. 

Весь период Руководитель ОО 

4.3. Встречи обучающихся с их родителями - представителями различных 

профессий. 

Весь период Руководитель ОО 

4.4. Подготовка рекомендаций, памяток родителям по вопросам профориентации. Ноябрь  Руководитель ОО 

 


